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Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi




JOHDANTO

Hyvinvoinnin edistdiminen on kunnan perustehtava. Kuntalain (410/2015, 37 §) mukaan
kuntastrategiassa on huomioitava yhtend osana kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistaminen. Myos terveydenhuoltolaki (1326/2010, 12 §) maarittelee, ettd kunnan
strategisessa suunnittelussa on asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet. Lisaksi laki edellyttaa, etta
kunnassa seurataan asukkaiden terveyttda ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin. Kunnassa onkin laadittava valtuustolle kerran valtuustokaudessa laajempi
hyvinvointikertomus, minka lisaksi kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista seka

toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Haapaveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin loppuvuodesta 2022. Laaja
hyvinvointikertomus sisaltdaa katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnista vaestéryhmittdin seka
kuvauksen kunnassa tehdystd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta. Lisdksi

hyvinvointikertomus sisaltaa suunnitelman hyvinvoinnin edistamisesta.

Tassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kuvataan lyhyesti keskeisimpia muutoksia eri
vaestoryhmien hyvinvoinnin tilassa vuosilta 2021-2022. Indikaattoritiedot paivittyvat hitaasti,
minka vuoksi kaikkea vuosittaista kehitysta ei saada kuvattua tdssa raportissa. Vuosiraportissa

arvioidaan lisaksi hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista.

Arviointia tehdadan laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 painopistealueiden mukaisesti.

Nelja valittua painopistealuetta ovat:

1. Kaupungin elinvoimaisuus
2. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi
3. Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikaryhmissa

4. Osallisuus ja yhteisollisyys

Ilhmeen hyva
Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Téhtelankuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesifi




Vuosiraportin rinnalle otetaan kaytté6n HYTE-kuntakortti, joka kuvailee lyhyesti ja tiivistetysti
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilannetta. HYTE-kuntakortissa on valittujen
indikaattoritietojen kuntakohtaiset tulokset verrattuna Pohjois-Pohjanmaan tuloksiin.

Kortissa on lisdksi kuntakohtaisia tekstikuvauksia. Jatkossa HYTE-kuntakortti paivitetaan

vuosittain vuosiraportin yhteydessa.

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi




KESKEISIMMAT MUUTOKSET KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN TILASSA
VUOSINA 2021-2022

Vuosia 2021-2022 varittivat erilaiset kriisit, jotka ovat monella tapaa vaikuttaneet ihmisten
hyvinvointiin ja turvallisuuden tunteeseen. Vuonna 2021 jatkui WHO:n julistama COVID-19
aiheuttama koronaviruspandemia. Helmikuussa 2022 alkanut Ukrainan sota on aiheuttanut
maailman turvallisuustilanteen jarkkymisen lisaksi talous- ja energiakriisin. Myos
ilmastonmuutosasiat huolestuttavat monia ihmisid. Epdvakaassa maailmantilanteessa on

entista tarkeampaa kiinnittaa huomiota kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

Talous ja elinvoima

Kuva Seppo Aho

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi




31.12.2022 Haapaveden vadestoluku oli 6605. Lahtdmuuttajien maarda on saatu
laskusuuntaiseksi, ja sita vastoin paikkakunnalle muuttavien madara on noussut. Tasta
huolimatta vaestokehitys on ollut laskusuuntainen johtuen syntyvyyden laskusta ja korkeasta

kuolleisuudesta.

Haapaveden vaesto ikaantyy, ja esimerkiksi lapsiperheiden maara on laskenut. Huoltosuhde
(kuva 1) on pysynyt ennallaan viime vuosina, ja on Pohjois-Pohjanmaahan verrattuna
korkeampi. Huoltosuhde ilmoittaa, kuinka monta alle 15-vuotiasta tai yli 65-vuotiasta on sataa
15—-64-vuotiasta (eli tyoikaistd) kohti. Eli mitd korkeampi huoltosuhde, sitd enemman
kunnassa on lapsia ja/tai elakeldisia. Koska lapsien maara on vahentynyt, on eldkeldisten

maara siis kasvanut.

Huoltosuhde, demografinen

: . . 62.3 Koko maa
| -012 | 63.7 Pohjois-Pohjanmaa
ar 79.9 Haapavesi
26 80 239 83.3 Oulainen

2021-2022 2020 2021 2022
85.2 Pyhanta

87.2 Siikalatva

KUVA 1. Huoltosuhde.

Kaupungin tilikauden tulos oli vuoden 2022 osalta -653 582 euroa alijaamainen. Haapaveden
suhteellinen velkaantuneisuus on noussut ja on verrattain korkea moniin verrokkikuntiin ja
maakuntaan verrattuna. Tiukka taloustilanne vaikuttaa kaupungin toiminnan kehittamiseen,
mutta tarvittavat palvelut on pystytty turvaamaan tastd huolimatta. Kaiken kaikkiaan
kaupungin elinvoimaisuus on pysynyt suhteellisen hyvana. Elinkeinoelama on virkeaa ja
yritystoiminta aktiivista. Haapavetisten koulutustaso jatkaa nousuaan, ja tyollisyystilanne on
hyva. Pitkaaikaistyottomien maara on saatu laskemaan ja rakennetyottomyys (vaikeasti

tyollistyvien maara) on alhainen.

Ilhmeen hyva
Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi




Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Kuva: Seppo Aho

Kouluterveyskysely tehtiin viimeksi vuonna 2021. Tulosten mukaan 4.- ja 5.-luokkalaisten
tilanne on heikentynyt. Tyytyvaisyys elamaan on vahentynyt (kuva 2 seuraavalla sivulla), ja
koettu terveydentila huonontunut (kuva 3 seuraavalla sivulla). Lisdksi mielialaan liittyvat
ongelmat ovat lisddntyneet (kuva 4 seuraavalla sivulla). Elintavoissa on néahtavissa
huolestuttavia piirteitd esimerkiksi liikunnan vahentymisessd, hampaiden harjauksessa ja

aamupalan syomisessa.

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi




Tyytyvainen elamaansa talla hetkellad, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

- R - 80 Pyhanta
| -9.41 83.8 Haapavesi
\ ° 84.9 Siikalatva
9201 | 2017 2015 2031 85.1 Koko maa

86.4 Pohjois-Pohjanmaa
87.3 Oulainen

KUVA 2. Tyytyvdinen elamadnsa talla hetkelld, %. 4. ja 5. luokan oppilaista.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

- 6.3 Oulainen
o 7.5 Siikalatva
. 9.8 Pohjois-Pohjanmaa

67 88 114

2009-2021 | 2017 2019 2021 10.8 Koko maa
11.4 Haapavesi
15 Pyhant

KUVA 3. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista.

Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

g 16.1 Oulainen
18.9 Pohjois-Pohjanmaa
e “ 19.8 Haapavesi

86 00 1938
2019-2021 2017 2019 2021 22.2 Koko maa

22,5 Pyhanta
26.2 Siikalatva

KUVA 4. Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista.

Koulunkdynnista pitda 4. ja 5. luokan oppilaista noin 74 %. Koulukiusaaminen on kuitenkin
kouluterveyskyselyn mukaan lisdantynyt, ja 13,5 % oppilaista kertoo kokevansa kiusaamista
vahintaan viikoittain. Oppilaat kokevat yha enemman, ettei opettajia kiinnosta, mita heille
kuuluu. Kuitenkin yli puolet oppilaista koki, ettd heilla oli mahdollisuus puhua koulussa

aikuiselle mielta painavista asioista.

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi




Kouluterveyskyselyn perusteella vanhemmuuden tukeminen on yha tarkedmpaa.
Keskusteluvaikeuksia kokeneiden lasten maara on kasvanut, ja avoin vuorovaikutus lasten ja
vanhempien valilla heikentynyt. Erityisen huolestuttavaa on lasten kokema vanhempien tai
muiden huolta pitdvien aikuisten aiheuttama lisddantynyt fyysinen ja henkinen vakivalta (kuvat
5 ja 6). Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaiden maarda on noussut noin 29 %.
Lastenpsykiatrian avohoitokdynnit ovat pysyneet ennallaan, mutta psykiatrian laitoshoidon

hoitopdivien maara on kasvanut 86 %.

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4.
ja 5. luokan oppilaista (2019-)

' @ 11.3 Siikalatva
15 Oulainen
o 15.1 Koko maa
219-2021 | 2055 200 15.7 Pohjois-Pohjanmaa

18.6 Haapavesi
27.5 Pyhanta

KUVA 5. Fyysinen vakivalta.

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten henkista vakivaltaa vuoden aikana, % 4.
ja 5. luokan oppilaista (2019-)

' @ 16.1 Oulainen
20.8 Siikalatva
. 22.2 Pohjois-Pohjanmaa

2019 - 2021 2%:?9 53'271 25.5 Koko maa
27.7 Haapavesi
30 Pyhanta

KUVA 6. Henkinen vékivalta.

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi
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Nuoret ja nuoret aikuiset

Kuva Seppo Aho

Yha wuseampi toisen asteen opiskelija kokee terveydentilanteensa huonoksi tai
keskinkertaiseksi. 8.- ja 9.-luokkalaisten tilanne on hieman kohentunut, mutta edelleen noin
25 % heistd kokee terveydentilanteensa heikoksi. Laheisen ystdavan puute on kuitenkin
vahentynyt, ja yha useammalla nuorella on vahintaan yksi laheinen ystava. Koulukiusaaminen
on sekd ylakoulussa ettd toisella asteella vahdistda. Fyysisen uhan kokemukset ovat
vahentyneet 8. ja 9. luokan oppilailla, kun taas lukiolaisilla ja ammatillisen koulutuksen
opiskelijoilla ne ovat lisdantyneet. Etenkin lukiolaisilla kokemukset ovat lisdantyneet melko

paljon (kuva 7 seuraavalla sivulla).

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi
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Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (-2015)

. 4.8 Oulainen
¢ 8.4 Pohjois-Pohjanmaa
g 10.1 Koko maa
2001 2018 2021 19 Haapavesi

KUVA 7. Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Elintavoissa on tapahtunut jonkin verran positiivisia muutoksia. Hengastyttdavan liikunnan
harrastamisaktiivisuus on lisdantynyt nuorten ja nuorten aikuisten keskuudessa. Ylipainoisuus
on vahentynyt, ja koululounaan sydminen lisdantynyt lukuun ottamatta lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoita, joiden keskuudessa tilanne on heikentynyt. Pdihteiden kaytossa on nahtavilla
nuuskan kayton, tupakoinnin ja humalahakuisen juomisen lisdantyminen. Myds laittomien

huumeiden kokeilut on lisdantyneet.

Nuorisoty6ttomyys ja koulutuksen ulkopuolelle jadneiden maara (kuva 8) on Haapavedella
alueellisesti alhaisella tasolla. Kuntoutusrahaa saavien 16—19-vuotiaiden maara on jonkin
verran noussut. Nuorisopsykiatrian kaynnit 13—17-vuotiailla sekd mielenterveyden hairi6ihin
sairaalahoitoa saaneiden 0-17-vuotiaiden maara on laskenut. Kuitenkin 18-24-vuotiaiden

keskuudessa mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneiden maara kasvoi.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

. e 5.7 Haapavesi
e 6.4 Pohjois-Pohjanmaa
\ | ° . 7.1 Siikalatva
220-202 2019 2020 2091 7.9 Koko maa

8.6 Oulainen
10.8 Pyhanta

KUVA 8. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat.

Ilhmeen hyva
Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi
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Tyoikdiset

Ay

.l
? 117 1
a =
) /

e i
W4 10 gy
.

-_

Kuva Seppo Aho

Tyoikaisten tyokyky on kohentunut. Tasta kertoo esimerkiksi tyokyvyttémyyseldketta saavien
maaran lasku ja keskimaardisen eldkkeellesiirtymisian nousu (kuva 9 seuraavalla sivulla).
Sairauspoissaolot ovat kuitenkin jonkin verran lisddntyneet kasvaneen sairauspdivdrahaa
saaneiden maaran mukaan. Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneita oli noin 30
%.  Erilaisista tapaturmista johtuvat hoitojaksot ovat vadhentyneet. Laakarikaynteja
Haapavedella tehddan tyoikaisten keskuudessa verrokkikuntiin, maakuntaan ja koko maahan

nahden enemman.

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi
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Keskimaarainen elakkeelle siirtymisika

[ .
1.03

58.1 58 58.6
2020-2021 2019 2020 2021

KUVA 9. Keskimaarainen elakkeellesiirtymisika.

lkéiihmiset

58.4 Pohjois-Pohjanmaa
58.6 Haapavesi

59 Oulainen

59.9 Koko maa

60.8 Pyhanta

60.9 Siikalatva

Kuva Seppo Aho

Myds ikdihmisten keskuudessa on indikaattoritiedon mukaan nahtavissa toimintakyvyn

kohentumista. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maara on lahtenyt laskuun

(kuva 10 seuraavalla sivulla). Koti- ja vapaa-ajan tapaturmia sattui vdhemman, ja psykiatrian

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi
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laitoshoidon hoitopaivien maara on laskenut. Avohoidon laakarikdaynneissa on nahtavilla taas

nousua. Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen maara on sdilynyt ennallaan.

!T(a_,attj_misiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
IKalsta

. 318.7 Pyhanta
342.7 Koko maa
o 2 346.6 Oulainen

a7La 6279 a77.4 - :
2020-2021 2019 2020 2021 403.5 Pohjois-Pohjanmaa

477.4 Haapavesi
606.2 Siikalatva

KUVA 10. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot.

Pienituloisten ikdihmisten osuus on laskenut, ja taytta kansaneldketta sai Haapavedelld 2,4 %

vastaavan ikdisesta vaestosta. Keskimaaraiset kokonaiseldkkeet ovat hiljalleen nousseet (kuva

11).
Keskimaaraiset kokonaiselakkeet, omaa elakettd saavat, eur/kk
N\ . 1404 Pyhant

| 178 ¢ 1405 Siikalatva

\ B 1426 Haapavesi

2020-2021 2015 2020 2021 1523 Oulainen
1628 Pohjois-Pohjanmaa
1763 Koko maa

KUVA 11. Keskimaaraiset kokonaiseldkkeet.

Ilhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi
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HYVINVOINTISUUNNITELMA — ARVIO NYKYTILASTA JA
JATKOTOIMENPITEET

Laajassa hyvinvointikertomuksessa valittiin hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2021-2025

nelja painopistealuetta:

Kaupungin elinvoimaisuus
Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi

Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikdryhmissa

N

Osallisuus ja yhteisollisyys

Hyvinvointisuunnitelmassa esitellddan tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot,
resurssit seka arviointimittarit. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
hyvinvointiraportin yhteydessa. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet esitelladn tarkemmin

seuraavilla sivuilla. Samassa yhteydessa on arvioitu tavoitteiden toteutumista.

Ilhmeen hyva
Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelénkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi fi
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KAUPUNGIN ELINVOIMAISUUS

Haapavesi sailyy elinvoimaisena ja pystyy tarjoamaan hyvinvointia tukevia palveluja.

Kaupunki sdilyy elinvoimaisena.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Kaupungin talous sailyy Pysaytetaan Kaupunginvaltuusto | Talouden Vuosittain Haapaveden kaupunki:
hyvdssa kunnossa velkaantuminen talouden | Kaupunginhallitus tasapainotusohjelma -Lainamaara/asukas
tasapainotusohjelman Kaupungin toimialat 6448 euroa
avulla -Taseen ylijaama
+379/asukas.
Kylat sailyvat Edistetaan kylien
elinvoimaisina elinvoimaisuutta ja
yhteisollisyytta
- laaditaan Kylasuunnitelmien teko
kylasuunnitelmat Elinvoimaiset kylat - | Hankkeen tarjoamat | V. 2022- aloitettu.
hanke resurssit 2023
- kylilla on toimivat Hanketyontekija Kylayhdistyksia 12.
kylayhdistykset
Tyollisyyden edistaminen | Turvataan yritysten Elinkeinopalvelut Olemassa olevat Vuosittain | Yrityksia perustettiin

toimintaedellytykset
- yritysmyodnteisyys

- toimitiloja tarjolla
yrityksille

Kaupunginvaltuusto

palvelut

vuonna 2022 enemman
kuin kertaakaan edellisen
kymmenen vuoden aikana.

Yritystapaamisia on
toteutettu.
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Lisatdan osatyokykyisten Elinkeinopalvelut Olemassa olevat Vuosittain Kelekka-hanke on
eri Tyollisyyspalvelut resurssit kehittanyt yhteistyossa
tyollisyysmahdollisuuksia Yritykset elinkeinopalvelujen kanssa
- kehitetaan osatyokykyisten
yritysyhteistyota tyollistymismahdollisuuksia.
osatyokykyisten 2022 haettiin mukaan
tyollistamiseksi Kohtaantoa -hankkeeseen,
joka jatkaa tata
kehitystyota.
Ollaan aktiivisesti mukana | Tyollisyyspalvelut Hankkeiden Vuosittain 2021-2022 toiminnassa
erilaisissa Kaupunginhallitus tarjoamat resurssit ollut 5 hanketta, mitka
tyollisyyshankkeissa linkittyvat tyollisyys-
palveluihin (Kelekka,
Ihimeen digi, Tilke,
Virikevieraat ja
kylatalkkarit, Tyso).
Tyottomyysprosentti
joulukuussa 2022 8,1.
Tammikuussa 2021
tyottomyysprosentti oli
13,1.
Laadukkaan opetuksen ja | Turvataan Jedun kahden Kaupunginhallitus Olemassa olevat Vuosittain | Toisen asteen oppilaitosten

monipuolisten
koulutusmahdollisuuksien
turvaaminen

koulutuspisteen, lukion
seka Jokihelmen opiston ja
Haapaveden opiston
toiminta

resurssit

opiskelijamaarat ovat
nousseet.
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Kumppanuuskampusta
hyédynnetdan
kokonaisvaltaisesti, myos
markkinoinnissa

Elinkeinoelaman ja
koulutuksen
vuorovaikutus pidetdan
avoimena ja toimivana:
kaupunki, Jedu ja
elinkeinoelama toimivat
yhteistyossa

Koulutus jarjestetdaan
taloudellisesti ja
turvallisesti

- uusi koulu

- koulujen tarkastelu
oppilasmaaran,
talouden ja
terveellisten tilojen
pohjalta

Elinkeinopalvelut
Sivistyspalvelut
Haapaveden opisto
Jokihelmen opisto
Lukio

Jokilaaksojen
musiikkiopisto
Jedu

Elinkeinopalvelut
Jedu

Sivistyspalvelut
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

V. 2022

Vuosittain

Kumppanuuskampuksen
toiminta on ollut koronan
vuoksi vahaista, eli yhteisia
hankkeita ei ole ollut eika
yhteisia opintoja.

Uusia koulutusaloja ja
koulutuksia on kehitetty,
mm. tuulivoima-
teollisuuden tarpeisiin.

Uusi koulu otettiin kayttoon
1/2022. Uuden
ylakoulu/lukion
kayttéonotto on
parantanut oppilaiden
terveytta ja tuonut
turvallisuutta.

Kouluverkkoa tarkastellaan
vuosittain valtuuston
linjaaman opiskelijamaaran
pohjalta.




19

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

AIKATAULU

ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN

Tunnettavuuden seka
pito- ja vetovoiman
lisddminen

Aktiivinen
kuntamarkkinointi eri
kanavia ja verkostoja
hyoédyntaen

Asunto- ja tonttitarjonta
vastaa kysyntaa

Pidetaan kaupunki vireana
erilaisilla tapahtumilla ja
harrastusmahdollisuuksilla

Viestitaan aktiivisesti ja

positiiviseen savyyn,

tehostetaan sosiaalisen

median kanavien kayttoa
- sometiimi

Hallintopalvelut

Haapa-asunnot
Tekninen toimi

Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisotoimi
Kirjastopalvelut
Jokihelmen opisto
3. sektori
Seurakunta

Kaikki toimialat
Sometiimi

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat

resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Kuntamarkkinointia on
tehty aktiivisesti esimerkiksi
sosiaalisen median
kanavissa ja kampanjoilla.

Vapaat asunnot ja tontit
selkedsti Ioydettavissa
kaupungin nettisivuilta ->
kylla.

Tapahtumia on jarjestetty
tasaisesti pitkin vuotta, ja
ne ovat tavoittaneet laajasti
kuntalaisia.

Sometiimi perustettiin
alkuvuodesta 2023,
sosiaalisen median
seuraajamaarat ovat
kasvaneet huimasti.

Asukasluku 6605
(31.12.2022).
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Asumisviihtyvyyden
edistaminen

Pyritaan uudistamaan
asuntokantaa

Asuinymparistdjen
viihtyvyyteen kiinnitetdaan
huomiota

Pidetdaan huolta
asuinympadriston
terveellisyydesta ja
turvallisuudesta

Haapa-asunnot

Tekninen toimi

Ympadristopalvelut

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Kolme kiinteistoa on myyty
yksityisille, jotka
kunnostavat asuntoja.

Yhteistydssa Jedun kanssa
on uudistettu
kymmenkunta asuntoa.

Haapa-asuntojen
palvelumalli uudistettiin.

Viheraluety6ryhmassa
otettu huomioon
asuinympariston viihtyvyys.

Terveellisyys ja turvallisuus
huomioidaan. Kaupungin
yleisille uimarannoille
laadittu veden
valvontatutkimusohjelma.
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LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINTI

Tuemme vanhemmuutta seka lasten ja nuorten hyvan itsetunnon ja parjaavyyden tunteen vahvistumista.
Kiinnitamme erityista huomiota mielen hyvinvointiin.

Vanhemmuuden ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Vanhemmuuteen on tarjolla | Sdannoélliset vanhempainillat | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Vanhempainiltoja on
tukea kouluilla ja Koulut olevat pidetty kouluilla ja
varhaiskasvatuksessa Paivakodit resurssit varhaiskasvatuksessa
saannollisesti.
Lapset puheeksi -keskustelut | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Lapset puheeksi -
5-vuotiaana seka 3. ja 7. olevat keskustelut toteutuneet
vuosiluokalla resurssit -> kylla.
Varhaiskasvatuksessa vasu- Varhaiskasvatus Olemassa Vuosittain Saannolliset
keskustelut saannollisesti olevat vasukeskustelut
resurssit toteutuneet -> kylla.
Tarjotaan matalan kynnyksen | Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain MLL:n perhekahvila
kohtaamispaikkatoimintaa 3. sektori olevat toiminut sdannollisesti.
vanhemmille, esim. MLL:n resurssit

perhekahvilatoiminta
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Jarjestetdaan teemailtoja Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain Teemaillat aloitetaan
lasten ja nuorten Nuorisotoimi olevat vuonna 2023.
vanhemmille (esim. talous, 3. sektori resurssit
ehkaiseva paihdetyo)
Tuodaan nuorisotyota tutuksi | Nuorisotoimi Olemassa Vuosittain Ensimmainen nuoppari-
jarjestamalla Nuoppari-iltoja | 3. sektori olevat ilta vanhemmille
vanhemmille Jelppiverkko resurssit jarjestettiin syksylla 2022.
Seurakunta
Vuorovaikutus kodin ja Ongelmatilanteissa (esim. Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Koulun ja
koulun/varhaiskasvatuksen | sydmishairiot) Koulujen henkilokunta olevat varhaiskasvatuksen valilla
seka erilaisten palvelujen koulun/varhaiskasvatuksen ja | Varhaiskasvatuksen resurssit on pidetty sdannollisesti
valilld on sujuvaa kodin yhteistyo on tiivista henkilokunta nivelvaihepalaverit.
Tehdaan tiivista yhteistyota Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain
hyvinvointialueen ja olevat
kaupungin valilla sujuvien resurssit
palvelupolkujen takaamiseksi
Kehitetaan koulujen, Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Koulujen, Haapaveden
Haapaveden opiston seka 3. Haapaveden opisto olevat opiston ja 3.sektorin valilla
sektorin valista yhteistyota 3. sektori resurssit ei ole pidetty yhteisia
hyvinvoinnin edistamiseksi tapahtumia lahinna
koronan vuoksi.
Jarjestetdaan nepsy- Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Nepsy-koulutettujen
koulutuksia lasten ja nuorten olevat henkildiden maara on
parissa tyoskenteleville resurssit lisdantynyt kolmesta

ammattilaisille (koulu ja
varhaiskasvatus)

viiteen.
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Perhekeskustoimintaa LAPE- ja Olemassa Vuosittain
kehitetdaan Perhekeskustyoryhma olevat
- laaditaan resurssit V. 2022 Perhekeskuskasikirja
perhekeskuskasikirja laadittu -> kylla.
Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistiminen
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Terveellisten Ohjataan lapsia ja nuoria Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain
elamantapojen tukeminen | terveellisten elamantapojen | Nuorisotoimi olevat
pariin 3. sektori resurssit
Jelppiverkko
Seurakunta
Vilituntiliikuntaa kehitetaan | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Palautekyselyja uuden
- mm. uuden koulun Koulut olevat koulun pihan kaytosta ei
piha resurssit ole tehty viel3, silla piha
valmistui vasta lokakuussa
2022.
Lukiossa jarjestetdan liikkunta- | Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Koulussa on lisatty
agenttitoimintaa olevat koulupaivan aikana
resurssit tapahtuvia liikunta-

tapahtumia. Lukiossa
toimii lilkunta-agentit ja
BreakPro -ohjelma
oppituntiliikunnassa.
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Ehkdiseva paihdetyd lasten ja | EHKAPA-tydryhma Olemassa Vuosittain Nuorille jarjestettiin
nuorten parissa on olevat ehkaisevan paihdetyon
saannollista ja tavoitteellista resurssit viikolla erilaisia

- jarjestetaan tapahtumia, mm.
tapahtumia paihteisiin liittyva

pakohuone.

- paihdevalistusta Paihdevalistusta
kouluilla jo jarjestetty -> kylla.
alakoululta lahtien

- Pakka-toiminta Pakka-toimintaa jatketaan

vuonna 2023.
Tehdadan kauppojen kanssa Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Ei ole toteutunut.
energiajuomalinjaus Nuorisotoimi olevat

- sovitaan ikarajoista Hyvinvointipalvelut resurssit

EHKAPA-tydryhma
Lasten ja nuorten Jelppiverkko tekee etsivaa Jelppiverkon tyontekijat | Olemassa Vuosittain Etsivalla asiakkaita 53 ja
syrjaytymisen ehkdiseminen | nuorisotyota Haapavedella olevat yksilovalmentajalla 18.
resurssit
Kiusaamista ehkaistaan ja Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Kiusaamiseen on puututtu
kiusaamiseen puututaan Varhaiskasvatuksen olevat vahvistamalla oppilas-
tehokkaasti henkilokunta resurssit kuntien toimintaa ja

Koulujen henkilokunta

tukioppilastyota.
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Lapsilla ja nuorilla on Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain
riittavasti luotettavia aikuisia | Nuorisotoimi olevat
ymparillaan seka 3. sektori resurssit
keskustelumahdollisuuksia Seurakunta
heidadn kanssaan Hyvinvointilautakunta Hankkeen
- jatketaanv. 2020 tarjoamat
hankkeen kautta resurssit, Koulunuorisotyon hanke
alkaneen olemassa toteutunut -> kylla.
koulunuorisotyon olevat
toteuttamista resurssit
NUPS-hanke Nuorisotoimi Hankkeen V. 2022 Nuorisotydn
- nuorisotyon Hankkeen tyontekija tarjoamat perussuunnitelma laadittu
yhdenvertaistaminen resurssit -> kylla.
hankekunnissa,
alueellinen yhteistyo
Matalan kynnyksen Lilkuntapalvelut Olemassa Vuosittain Harrastamisen Suomen
harrastamismahdollisuus Nuorisotoimi olevat mallissa on toiminut
jokaiselle lapselle ja nuorelle | Sivistyspalvelut resurssit saannollisesti yli 20
- Harrastamisen 3. sektori kerhoa. Osallistumisaste
Suomen malli Seurakunta Hankkeen perusopetuksessa noin
Jokihelmen opisto tarjoamat 30 %.
resurssit
Lasten ja nuorten hyvan Tunnetaitoja opetetaan Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Tarkasteluvuosina ei ole
itsetunnon seka varhaiskasvatuksesta alkaen | Varhaiskasvatus olevat ollut tunnetaito-
parjadavyyden tunteen resurssit koulutuksia, mutta

edistaminen

tunnetaidot huomioidaan
jokapaivaisessa
toiminnassa.
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Positiivinen pedagogiikka Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain Tarkasteluvuosina ei ole
Koulujen henkilokunta olevat ollut positiivisen
Varhaiskasvatuksen resurssit pedagogiikan koulutuksia,
henkilokunta mutta positiivinen
pedagogiikka on lasna
jokapaivaisessa
toiminnassa.
Nuorisotoimijat tukevat Eri toimijat Olemassa Vuosittain
tydssdan hyvan itsetunnon olevat
kehittymista ja parjaavyyden resurssit
tunteen vahvistumista
Vahvistetaan talousasioista Sivistyspalvelut Olemassa Vuosittain
seka yhteiskunnallisista Koulut olevat
asioista keskustelua ja niiden resurssit
opettamista Yrityskylatoimintaan on
- esim. osallistunut 90
yrityskylatoiminta oppilasta/vuosi.
Lasten ja nuorten Kouluterveyskyselyn tulokset | Sivistyspalvelut Olemassa Koulu- Kouluterveyskyselyn
hyvinvointitietoa seurataan | kasitellaan koulujen HYTE-tyoryhma olevat terveys- tulokset on kasitelty
ja siihen reagoidaan johtokunnissa ja Hyvinvointilautakunta resurssit kyselyjen hyvinvointiryhmissa.
tehokkaasti tarvittavilla vanhempainilloissa seka toteutus-
toimenpiteilla hyvinvointilautakunnassa ja vuosina
HYTE-tyoryhmassa
Lapsivaikutusten arviointi Kaikki toimialat Olemassa Tarpeen Lapsivaikutusten
lapsia ja lapsiperheita Kaupunginhallitus olevat mukaan arviointeja on tehty
koskevissa padtoksissa Kaupunginvaltuusto resurssit sivistyspalveluissa yksi.
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Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus harrastuksiin, kulttuurielamyksiin ja mielekkaaseen arkeen.

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Lasten ja nuorten matalan Jatketaan Harrastamisen Sivistyspalvelut Hankkeen Vuosittain Harrastamisen Suomen
kynnyksen Suomen mallia Nuorisotoimi tarjoamat mallissa on toiminut
harrastusmahdollisuuksien - harrastuskerhot 3. sektori resurssit saannollisesti yli 20
edistdminen, jokaisella lasten ja nuorten kerhoa. Osallistumisaste
lapsella ja nuorella on toiveiden mukaan perusopetuksessa noin
vahintaan yksi harrastus 30 %.
Tarjotaan monipuolista 3. sektori Olemassa Vuosittain Seka seurakunnalla etta 3.
kerhotoimintaa Seurakunta olevat sektorin toimijoilla oli
resurssit tarjolla erilaisia kerhoja
lapsille ja nuorille.
Jarjestetdan syksyisin Lilkuntapalvelut Olemassa Vuosittain Jarjestetdan ensimmaisen
harrastemessut Hyvinvointipalvelut olevat kerran syksylla 2023.
Jokihelmen opisto resurssit
Kirjastopalvelut
3. sektori Monipuolisesti
harrastusmahdollisuuksia
Parannetaan nuorten Hyvinvointilautakunta Olemassa Vuosittain seka lapsille ettad nuorille.
matalan kynnyksen Liikuntapalvelut olevat Harrastamisaktiivisuus on
harrastusmahdollisuuksia Nuorisotoimi resurssit todella korkea:

kaupungin ja yhdistysten

véliselld yhteistyolla ja

kuullaan nuorten toiveita
- esim. banditilat

Jokihelmen opisto
3. sektori

v. 2021, vahintaan kerran
viikossa harrastavat:
-4.jab5.1k: 84,5 %
-8.ja9.k: 94,7 %

- lukion 1. ja 2.1k: 96,8 %.
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Tarjotaan taiteen Jokihelmen opisto Olemassa Vuosittain Taiteen perusopetuksen
perusopetusta Jokilaaksojen olevat oppilasmaarat:
musiikkiopisto resurssit
Jokilaaksojen
musiikkiopisto: 171
Jokihelmen opisto: 443,
lisaksi varhaisidn taiteen
perusopetuksessa
yhteensa 23 oppilasta.
Tarjotaan mielekasta Nuorisotalon aukioloajat ovat | Hyvinvointilautakunta Olemassa Vuosittain Nuopparin kavijamaara
tekemista nuorille vapaa- mahdollisimman laajat, Nuorisotoimi olevat yhteensa 6930.
aikana varmistetaan tilojen resurssit
terveellisyys
- jarjestetaan 2. asteen Olemassa Vuosittain Jarjestetty satunnaisesti.
opiskelijoille oma ilta olevat
resurssit
- mahdollistetaan Olemassa Vuosittain Nuorilla paikka, mihin
nuorille paikka, mihin olevat menna -> ei, mutta
menna koulun jalkeen resurssit torstaisin nuoppari aukeaa
alakoululaisille jo klo 14.
Jarjestetdan tapahtumia Nuorisotoimi Olemassa Vuosittain Tapahtumia jarjestetty
nuorille, lisatdan yhteistyota | Kulttuuripalvelut olevat noin 10 kpl.
tapahtumien jarjestdamisessa | 3. sektori resurssit

Seurakunta
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Jokaisella lapsella ja
nuorella on tasapuolinen
oikeus kulttuurielamyksiin

Laaditaan
kulttuurikasvatussuunnitelma

Tarjotaan kulttuurielamyksia
kouluilla ja
varhaiskasvatuksessa

Jarjestetaan Lasten ja
nuorten kulttuuriviikot
kevaisin

Kulttuuri- ja hyvinvointi-
koordinaattori
Tyoryhma

Kulttuuripalvelut
Sivistyspalvelut

Kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Jokihelmen opisto
Jokilaaksojen
musiikkiopisto

3. sektori
Seurakunta

Olemassa
olevat
resurssit

Olemassa
olevat
resurssit

Olemassa
olevat
resurssit

V. 2022

Vuosittain

Vuosittain

Kulttuurikasvatus-
suunnitelma laadittu

-> kylla, suunnitelma
valmistui kevaalla 2023.

Kulttuuriviikoilla kevaalla
oli monipuolista ohjelmaa
alakouluilla. Ylakoululla
esiintyi Ida Elina,
lukiolaisille
mahdollistettiin
osallistuminen
teatteriesitykseen.
Kesdpelimannit kiersivat
kaikilla paivakodeilla
kesalla.

Kulttuuriviikot jarjestettiin
kevaalla 2022. Ohjelmaa
oli kattavasti kaiken
ikaisille.
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KOKONAISVALTAINEN HYVINVOINTI ERI IKARYHMISSA

Voin hyvin fyysisesti ja psyykkisesti. Koen toimintakykyni hyvaksi.

Fyysisen hyvinvoinnin ja terveellisten elamantapavalintojen edistaminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Kuntalaisten fyysisen | Jarjestetaan hyvinvointiluentoja | Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain Erilaisia hyvinvointiin
hyvinvoinnin ja ja -tapahtumia koskien eri Jokihelmen opisto olevat resurssit liittyvia luentoja ja
terveellisten aihealueita 3. sektori tapahtumia on jarjestetty
elamantapojen (mm. Seurakunta melko paljon eri
ravinto, liikunta, uni, toimijoiden toimesta.
pdihteet) tukeminen
Hyvinvointiviikko syksyisin Eri toimijat Olemassa Vuosittain Hyvinvointiviikko
olevat resurssit jarjestettiin syyskuussa
2022.
Lahiliikuntapaikkojen Liikuntapalvelut Olemassa Vuosittain Lahiliikuntapaikkoja
saatavuutta edistetaan olevat resurssit saatavilla, kdyttoaste n. 90
%.
Osallistutaan elintapaohjauksen | Kulttuuri- ja Hankkeen V. 2022 Kulttuuri- ja
palvelutarjottimen valmisteluun, | hyvinvointikoordinaattori | tarjoamat hyvinvointikoordinaattori
jotta palvelutarjotin palvelee resurssit osallistui

mahdollisimman hyvin
kuntalaisia

elintapaohjauksen
palvelutarjottimen
valmisteluun.
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Ehkaiseva paihdetyd | Laaditaan ehkdisevan EHKAPA-tydryhma Olemassa V. 2023 Suunnitelma laadittu

on suunnitelmallista, | paihdetyon suunnitelma olevat resurssit kylld/ei

vaikuttavaa ja kaikki

ikdryhmat EHKAPA-tydryhma kokoontuu Kulttuuri- ja Olemassa Vuosittain EHKAPA-tyéryhm3

tavoittavaa saannollisesti. Tyoryhmassa on hyvinvointikoordinaattori | olevat resurssit kokoontui sdannollisesti.
kaikkien ikdryhmien edustajat. EHKAPA-tydryhma Tyéryhmaésta puuttuu viel3

ikdihmisten edustaja.

Varataan ehkaisevaa Hyvinvointipalvelut Olemassa Vuosittain Ensimmaisen kerran
pdihdetyota varten budjetti olevat resurssit erillinen budjetti varattu
vuosittain vuodelle 2023.
Huomioidaan ehkiisevissa EHKAPA-tyéryhm3 Olemassa Vuosittain Teemaillat aloitetaan
pdihdetydssa myos lasten ja olevat resurssit vuonna 2023.
nuorten vanhemmat esim.
teemailtojen kautta
Hyoédynnetdan EHYT ry:n EHKAPA-tydryhma Olemassa Vuosittain Koulutuksia ei ole vield
tarjoamia koulutuksia ja olevat resurssit toteutettu. Materiaaleja
materiaaleja tilataan.

Psyykkisen hyvinvoinnin edistaminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/

TOTEUTUMINEN
Monipuolisten Turvataan monipuoliset Kaupunginvaltuusto Olemassa Vuosittain Kursseja 211 kpl, brutto-

harrastus-
mahdollisuuksien
edistaminen

kansalaisopistopalvelut

Jokihelmen opisto

olevat resurssit

opiskelijoita 3947
henkil6a, netto-
opiskelijoita 901 henkil6a.
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Kulttuuri- ja liikuntaharrastuksia | Liikuntapalvelut Olemassa Vuosittain Haapavedella voi
on tarjolla monipuolisesti eri Jokihelmen opisto olevat resurssit harrastaa monipuolisesti
ikaryhmille Jokilaaksojen seka liikuntaa etta
musiikkiopisto kulttuuria.
3. sektori
Musiikkiopiston opintojen Kaupunginhallitus Olemassa Vuosittain Musiikkiopiston
turvaaminen Jokilaakson olevat resurssit jarjestamassa opetuksessa
musiikkiopisto oli mukana 171 lasta ja
nuorta vuonna 2022.
Edistetdaan luonnossa Liikuntapalvelut Olemassa Vuosittain Luontoliikuntapaikkoja on
lilkkumisen mahdollisuuksia olevat resurssit taajama-alueilla ja kylilla,
mutta ei ihan keskustan
laheisyydessa.
Monipuolisten Pidetaan kirjaston aukioloajat ja | Kirjastopalvelut Olemassa Vuosittain Aukiolotunnit: yhteensa
kirjastopalvelujen kirjastoauton reitit olevat resurssit 3 431,30 tuntia, joista
turvaaminen mahdollisimman laajoina henkil6kunta paikalla 100
%.
Kavijamaarat: fyysiset
kdynnit 41 247,
verkkokaynnit 22 354,
Kokonaislainaus: 123 937
(josta kirjastoauto 35 205).
Jarjestetdan kirjastolla erilaisia Kirjastopalvelut Olemassa Vuosittain Erilaisia tapahtumia

tapahtumia

3. sektori

olevat resurssit

yhteensa 58.
Kirjojen lainamaara:
106 018.




33

Tuodaan esille lukemisen Kirjastopalvelut Olemassa Vuosittain Kirjavinkkausten maara:
merkitysta psyykkiselle olevat resurssit 20, kirjailijavierailijoita 17.
hyvinvoinnille
Hyodynnetdan kirjaston Kulttuuripalvelut Olemassa Vuosittain Nayttelyiden maara 6.
lukusalia kulttuurielamysten Kirjastopalvelut olevat resurssit
tarjoamisessa
Kulttuuritoiminta on | Laaditaan kulttuurisuunnitelma | Kulttuuri- ja Olemassa V. 2023 Suunnitelma laadittu
suunnitelmallista, ohjaamaan toteutettavaa hyvinvointikoordinaattori | olevat resurssit kylld/ei
monipuolista ja kulttuuritoimintaa Perustettava tyoryhma
kaikki ika- ja
kohderyhmat Tarjotaan aktiivisesti erilaisia Kulttuuripalvelut Olemassa Vuosittain Haapavedella on

huomioivaa ja
tavoittavaa

kulttuuritapahtumia, myos
matalan kynnyksen tapahtumia
kaikille

3. sektori
Seurakunta
Jokihelmen opisto

olevat resurssit

jarjestetty monipuolisesti
tapahtumia eri toimijoiden
toimesta. Pdadasaantoisesti
ihmiset ovat lahteneet
hyvin liikkeelle
tapahtumiin, mutta
koronan vaikutukset
nakyvat viela monissa
kulttuuri-tapahtumissa
aiempaa vahadisempina
kavijamaarina.
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Kehitetaan Kulttuurikeskus Kulttuuripalvelut Olemassa Vuosittain Kulttuurikeskus Kirnun
Kirnun toimintaa olevat resurssit kaytto on viela melko
vahaista, tilaa pyritdan
markkinoimaan paremmin
vuonna 2023, ja tarkoitus
on jarjestaa myos
kaupungin omia
tapahtumia enemman
Kirnun tiloissa.
Tyokyvyn ja tyéhyvinvoinnin yllapitaminen ja edistaminen
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Ty6hyvinvoinnin Varhaisen puuttumisen malli Esimiehet Olemassa Vuosittain Kaytdssa varhaisen
edistdminen ja (Haapaveden kaupunki) Tybyhteiso olevat resurssit puuttumisen malli -> kylla.
tyokyvyn
yllapitaminen Saannolliset henkil6stoinfot Esimiehet Olemassa Saanndllisesti | Henkilostdinfojen
(Haapaveden kaupunki) Tyoyhteiso olevat resurssit toteutuminen -> yhteensa

Henkiloston
koulutussuunnitelma
(Haapaveden kaupunki)

Lilkkuntaneuvontaa tarjolla sita
tarvitseville

Hallintopalvelut

Lilkkuntapalvelut

Olemassa
olevat resurssit

Olemassa
olevat resurssit

Vuosittain

Vuosittain

5 kertaa v. 2022

Koulutuspdivien maara
885, joista
tyollisyysvakuutusrahaston
koulutuskorvaukseen
oikeuttavia 405 paivaa.

Liikuntaneuvontaa
saatavilla -> ei, asia on
selvittelyssa
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Jarjestetdaan tyohyvinvointia Esimiehet Olemassa Vuosittain Kaupungin
edistavia tapahtumia ja luentoja | Tyoyhteiso olevat resurssit henkilokunnalle TYHY-
paivat tyoyksikoittain,
lisdksi kdaytdssa Smartum
ja tyosuhdepolkupyorat.
Tyo6ttomien Kehitetdan tyottomien sosiaali- | Tyollisyyspalvelut Olemassa Vuosittain Olemassa olleita
hyvinvoinnin ja ja terveyspalveluiden kanssa olevat resurssit yhteistydkuvioita
tyollistymisen tehtdvaa yhteistyota muuttunut Pohteen ja
edistaminen tiheiden henkilo-
Palveluohjaus ja asiakkaan Tyollisyyspalvelut Olemassa Vuosittain vaihdosten myota.

tukena kulkeminen seka tarpeen
mukaisen verkoston kasaaminen
asiakkaan tilanteen
edistamiseksi

olevat resurssit

Aloitetaan 2023 uudestaan
yhteistyon suunnittelu.

Ikdihmisten toimintakyvyn ja mielekkdan arjen edistaminen, vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkdiseminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Mahdollistetaan Tehdaan tiivista yhteistyota Kaikki toimialat Olemassa Vuosittain Yhteistyota on tehty
ikdihmisten kotona sosiaali- ja terveyspalvelu olevat resurssit tiiviisti Pohjois-
asuminen Helmen ja 1.1.2023 alkaen Pohjanmaan
mahdollisimman hyvinvointialueen kanssa hyvinvointialueen kanssa.
pitkaan
Tuetaan omaishoitajia mm. Keskipisteen Hankkeen V. 2022- Meijan Tupa -hanke aloitti
vertaistukitoiminnalla Omaishoitajien tarjoamat 2023 toimintansa kevaalla 2023.
(MeijanTupa -hanke) hallinnoima MeijanTupa | resurssit

-hanke
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Kylatalkkari-toiminta Tyodllisyyspalvelut Olemassa Vuosittain Palveluun rekisterditynyt
olevat resurssit vhteensa 105 kayttajas,
vuosittainen asiakasmaara
60-65 kotitaloutta.
Kotona asuvat 75 vuotta
tayttaneet, % vastaavan
ikdisesta vaestosta:
86,5 % (v. 2021).
Edistetaan Tarjotaan matalan kynnyksen Lilkkuntapalvelut Olemassa Vuosittain Erilaisia liikuntaryhmia on
ikdihmisten lilkuntamahdollisuuksia, esim. 3. sektori olevat resurssit tarjolla eri toimijoiden
toimintakykysa, lilkuntaryhmat Jokihelmen opisto puolelta.
ennaltaehkaistaan
vapaa-ajan Senioripassi Liikuntapalvelut Olemassa Vuosittain Vuonna 2022 lunastettu
tapaturmien - 65-vuotiaasta ylospain olevat resurssit 87 senioripassia.
syntymista alennettu vuosimaksu
uimahalliin ja
kuntosalille
Esteettomyys kunnan Kaikki toimialat Olemassa Vuosittain Esteettomyys
toimintapisteissa olevat resurssit huomioidaan.
Ikdihmiset huomioivat Tekninen toimi Olemassa Vuosittain Esteettomia ja

ulkoilureitit, esim. penkkeja
reitin varrella

olevat resurssit

levahdyspaikkoja tarjoavia
reitteja 16ytyy kunnasta
-> kylla.
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Ikdihmisten
mielekkaan arjen
mahdollistaminen

Tarjotaan matalan kynnyksen
kulttuuripalveluja ikdaihmisille

monipuolisesti
ikdihmisille suunnattuja
tapahtumia

museon lainattavien
muistelulaukkujen
kokoaminen

selvitellaan
hoivamuusikkotoiminnan
aloittamista

Kulttuuripalvelut
3. sektori
Seurakunta
Jokihelmen opisto

Kulttuuripalvelut
Museohanke

Kulttuuripalvelut

Olemassa
olevat resurssit

Hankkeen
tarjoamat
resurssit

Olemassa
olevat resurssit

Vuosittain

V. 2022

V. 2024

Ikdaihmisille on jarjestetty
aktiivisesti toimintaa eri
toimijoiden jarjestamana.

Muistelulaukut koottu ->
kylla.

Hoivamuusikkotoiminta
kaynnistyy kylld/ei
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OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Paadsen vaikuttamaan minulle tarkeisiin asioihin. Meilta l16ytyy me-henkea.

Osallisuuden edistaminen eri ika- ja kohderyhmissa

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Vahvistetaan Erilaiset kyselyt ja pika-gallupit Kaikki toimialat Olemassa olevat Vuosittain Erilaisia kyselyita ja pika-
kuntalaisten asukkaille resurssit gallupeita on jarjestetty
osallisuus- useampia,
mahdollisuuksia vastausaktiivisuus on
kaupungin vaihdellut.
toiminnassa ja
toiminnan Kehitetdaan Hallintopalvelut Olemassa olevat Vuosittain Palautteenantokanavia
kehittamisessa palautteenantokanavia Kunta Akkuna -hanke | resurssit, hankkeen loytyy -> kylla.
tarjoamat resurssit
Kuntalaisfoorumi, kuntalaisillat Johtoryhma Olemassa olevat Vuosittain Kuntalaisfoorumi
resurssit jarjestetty -> kylla
(uudella koululla 6/2022).
Osallistava budjetointi Kaupunginhallitus Olemassa olevat Vuosittain Osallistavaa budjetointia

Kaupunginvaltuusto

resurssit

toteutettu -> ei.
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Paatosten vaikutusten Kaikki toimialat Ennakkovaikutusten | Vuosittain Tehtyjen paatosten
ennakkoarvioinnit merkittavissa Kaupunginhallitus arviointi (EVA) ennakkoarvioiden maara
ja kuntalaisten palveluja Kaupunginvaltuusto -> 0 (YVA-menettelyt
koskevissa paatoksissa osana kaavoituspaatoksia
toteutuu).
Kylien ja Jarjestetdan tapahtumia kylilla Kylayhdistykset Olemassa olevat Vuosittain Kylilla jarjestettyja
kylaldisten Kulttuuripalvelut resurssit, hankkeen tapahtumia oli v. 2022

osallisuuden ja

Elinvoimaiset kylat -

tarjoamat resurssit

Elinvoimaiset

noin 30.

yhteiséllisyyden hanke kylat- hanke
edistdminen v. 2023
Tarjotaan Jokihelmen opisto Olemassa olevat Vuosittain Jokihelmen opisto on
harrastusmahdollisuuksia kylilla 3. sektori resurssit jarjestanyt kursseja myos
Liikuntapalvelut sivukylilla.
Perustetaan kylaneuvosto Elinvoimaiset kylat - Hankkeen tarjoamat | V. 2023 Kylaneuvosto perustettu
hanke resurssit kylla/ei
Kirjastoauto tarjoaa Kirjastopalvelut Olemassa olevat Vuosittain Kirjastoauton
kirjastopalveluja sivukylilla resurssit kiertoviikot/vuosi: arviolta
47.
Ikdihmisten seka | Vanhus- ja vammaisneuvoston Vanhus- ja Olemassa olevat Vuosittain Vanhus- ja
erityisryhmien roolin vahvistaminen: vammaisneuvosto resurssit vammaisneuvoston
osallisuuden ja Kulttuuri- ja kokoontui v. 2022
yhteisollisyyden hyvinvointi- muutaman kerran.

edistaminen

- aloitteet ja lausunnot
- jalkautuminen kyliin

- toiminnan kehittdminen

koordinaattori

Kylavierailut toteutuneet
-> kylla.
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Varmistetaan, etta tieto tavoittaa | Hallintopalvelut Maararaha varataan | Vuosittain Kuntatiedoteasiaa
myos ikdihmiset talousarvioon selvitellaan.
- kuntatiedote
Lasten ja nuorten | Nuorisovaltuuston roolia Nuorisotoimi Olemassa olevat Vuosittain Nuorisovaltuuston
osallisuuden vahvistetaan: Hyvinvointilautakunta | resurssit kokoontui 5 kertaa
edistaminen, - jasenet valitaan vaaleilla v. 2022.
syrjaytymisen
ehkaisy - hyvinvointilautakunta Yhteiskokous
tapaa nuorisovaltuuston hyvinvointilautakunnan
vuosittain kanssa toteutunut -> ei.
- nuorten jattamat aloitteet
kasitelldan
- nuorisovaltuuston Nuorisovaltuuston
edustaja mukana edustajat em. ryhmissa
kaupunginvaltuustossa, -> kylla (lukuun ottamatta
hyvinvointilautakunnassa, LAPE- ja
LAPE- ja Perhekeskustyéryhmaa).
perhekeskustyéryhmassa
seka kasvatus- ja
koulutuslautakunnassa
Nuoria kuullaan heitd koskevissa | Hankkeen tyontekijat | Hankkeen tarjoamat | V. 2022 Nuorten tyéryhman

asioissa

Nuorten Piirtama Polku -
hanke (NuPiPo)

resurssit

kokouksia toteutui
yhteensa 10, ja
alueelliseen kyselyyn
vastasi 300 nuorta.
Suunniteltu infovihko
alueen nuorisotoimijoille
toteutui suunnitellusti.
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Nuorille suunnattuja tapahtumia
pyritaan jarjestamaan
saannollisesti ja nuoria otetaan
mukaan tapahtumien
suunnitteluun

Jokaisella koululla toimii
oppilaskunta

Koulujen opetussuunnitelma
tukee osallisuutta ja
yhteisollisyytta

Kannustetaan perheita
osallistumaan
varhaiskasvatukseen

Nuorisotoimi
Seurakunta
3. sektori

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat

resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Nuorten tapahtumien
maara n. 10, nuorten
osallistuminen
tapahtuma-suunnitteluun
toteutunut -> kylla.

Koulujen oppilaskunnat
kokoontuvat vuosittain 2—
6 kertaa.

Ei koe olevansa tarked osa
koulu- ja luokkayhteis6a
v. 2021:

-4.ja5.k: 3,7 %
-8.ja9.lk: 18,6 %

- lukion 1. ja 2.lk: 12,7 %.

Vanhemmat ovat
osallistuneet
varhaiskasvatuksen
tapahtumiin aktiivisesti.
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Yhteisollisyyden ja sosiaalisten verkostojen lisiaminen

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT/

TOTEUTUMINEN
Haapavedelta Tarjotaan tila, jota voidaan Hyvinvointipalvelut Madararahan Tila kdyttoon | Tila otettu kayttoon
[6ytyy matalan kayttaa “kaupungin yhteisena varaaminen v. 2023 kylla/ei

kynnyksen
kohtaamispaikka,
jossa asukkaat
voivat kokoontua

olohuoneena”

talousarvioon

Yhdistysten ja
jarjestojen
toiminnan
tukeminen ja
mahdollistaminen

Tarjotaan yhdistyksille ja
jarjestoille maksuton yhdistystila

Jarjestetdaan saannollisesti
kaupungin ja kolmannen sektorin
yhteisia iltoja kaupungin toimesta

Tiedotetaan jarjestdja ja
yhdistyksia ajankohtaisista
asioista jarjestokirjeen kautta

Hyvinvointipalvelut

Kulttuuri- ja
hyvinvointi-
koordinaattori

Kulttuuri- ja
hyvinvointi-
koordinaattori

Maararahan
varaaminen
talousarvioon

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Tila kayttoon
v. 2023

Vuosittain

Vuosittain

Tila otettu kayttoon
kylla/ei

Jarjestoiltojen pidettiin
yhteensa kolme. Lisaksi
erillisend tapahtumana
jarjestettiin vapaa-
ehtoisten ilta.

Vuonna 2022 ldhetettiin
seitseman jarjestokirjetta.
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Avustetaan jarjestdja ja
yhdistyksia nakyvyyden
saamisessa: esitellaan
saannollisesti Haapavedella
toimivia yhdistyksia ja jarjestoja
kaupungin sosiaalisen median
kanavilla

Jaetaan vuosittain
jarjestoavustuksia

Tuetaan yhdistyksia Leader-
rahoituksella toteutettavissa
hankkeissa toimimalla
myonnettyjen Leader-hankkeiden
lainarahoittajana

Sometiimi
Kulttuuri- ja
hyvinvointi-
koordinaattori

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus

Olemassa olevat
resurssit

Maararaha
vuosittain
jarjestdavustuksia
varten

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Tarvittaessa

Yhdistysesittelyjen
mahdollisuutta on
tarjottu yhdistyksille,
mutta kiinnostuneita
yhdistyksia ei ole viela
ollut.

Jarjestdéavustusten maara
100 000 €/vuosi.

Kaupungin
omarahoitusosuuksia ja
valiaikaisrahoitusmalleja
on kaytossa.

Ikdihmisten
yksindisyyden
torjuminen

Tarjotaan mielekasta
kerhotoimintaa

Jarjestetdan ikapolvia yhdistavia
tapahtumia ja kohtaamisia

3. sektori
Seurakunta

Kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Jokihelmen opisto
3. sektori
Seurakunta

Olemassa olevat
resurssit

Olemassa olevat
resurssit

Vuosittain

Vuosittain

Kerhotoimintaa on tarjolla
ikdihmisille.

Haapavedella on
jarjestetty kaikille sopivia
tapahtumia, jossa
ikdpolvet ovat
kohdanneet toisiaan.
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TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARIT/
TOTEUTUMINEN
Kuntalaisten Tarjotaan matalan kynnyksen Kirjastopalvelut Olemassa olevat Vuosittain Hanke on tarjonnut
digivalmiudet digitukea ja -neuvontaa Ihimeen Digi-hanke resurssit yksilollista digitukea ja -
lisdantyvat Hankkeen tarjoamat | lhimeen Digi: | neuvontaa. Hankkeessa
resurssit v. 2022-2023 | on kasitelty myos

Kansalaisopiston tarjoamat
tietotekniikkakurssit

Jokihelmen opisto

Olemassa olevat
resurssit

Tarpeiden ja
toiveiden
mukaan

erilaisten tapahtumien
kautta:
-mediakasvatusta
-disinformaatiota ja
medialukutaitoa
-somekayttaytymista
-digipeliriippuvuutta
-tietosuojaa.

Hanke on tavoittanut yli
200 nuorta, tyétonta
tyonhakijaa seka
kaupungin tyontekijaa.

Tietotekniikkakurssit
jarjestettiin v. 2022 Meri-
Pohjolan hankkeiden
toimesta
verkkokoulutuksina.
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Henkilékohtaisten digitaalisten
laitteiden kayttoonotto
ylakoululla

Lisataan digitaalisten laitteiden
maaraa alakouluilla ja varhais-
kasvatuksessa

Valokuituverkko kattavasti
kaupungin asukkaiden
kaytettavissa

Lisataan sahkoisten palveluiden
maaraa ja saatavuutta

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut

Kaupunginhallitus

Kaikki toimialat
Kunta Akkuna-hanke

Maararaha varataan
talousarvioon

Maararaha varataan
talousarvioon

Maararaha varataan
talousarvioon

Hankkeen tarjoamat
resurssit

v. 2022-2024

V. 2022-2024

Aloitus
v. 2023

2021-2023

Ylakoulun 7-luokkalaisille
on hankittu lukuvuodelle
2022-2023
henkilokohtainen lappari
lainaksi.

Digitaalisia laitteita on
yhteensa alakouluilla ja
varhaiskasvatuksessa noin
400. Laitemaaran
kasvattamiseen on
panostettu erityisesti
ylakoululla ja
varhaiskasvatuksessa.

Valokuituverkon
kattavuus

Kunta Akkunan myota
sahkdisten palvelujen
maaraa on saatu lisattya.
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YHTEENVETO

Haapavedella on tehty paljon erilaisia toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Indikaattoritiedon perusteella erityisen tarkedksi nousee perheiden hyvinvoinnin ja
vanhemmuuden tukeminen. Yha useampi lapsi kokee seka henkista etta fyysista vakivaltaa
omien vanhempiensa tai huolta pitavien aikuisten suunnalta. Erityisen huolestuttavaa on 4. ja
5. luokan oppilaiden kouluterveyskyselyn tulokset, joissa on ndhtavillda heikennystad niin
elamaan tyytyvaisyydessd, koetussa terveydentilassa, mielialassa kuin elintavoissakin.

Nuorten keskuudessa taas on nakyvissa lisdantynyt paihteiden kaytto.

Hyvinvointisuunnitelmaa ei ole tarpeellista tassa vaiheessa paivittaa, silla suunnitelmaan on
kirjattu tavoitteet ja toimenpiteet muun muassa vanhemmuuden tukemiseksi ja mielekkaan
vapaa-ajan varmistamiseksi seka lapsille ettda nuorille. Kouluterveyskysely toteutetaan
seuraavan kerran tdana vuonna. Naiden tulosten perusteella hyvinvointisuunnitelmaa voidaan

tarvittaessa muuttaa ensi kevaana.
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VALTUUSTOKASITTELY

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2021-2022 on hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa

9.5.2023, kaupunginhallituksessa 22.5.2023 ja kaupunginvaltuustossa 13.6.2023.

Kuva Seppo Aho
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LAHTEET

Kuntalaki 410/2015, https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410.
Terveydenhuoltolaki 1326/2010, https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326.

Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi, https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index.



Liite 1: Hyvinvoinnin kuntakortti
Haapavesi

NYT.POHJOIS-POHJANMAA

muutos

Haapavesi / Pohjois- Pohjanmaa

Asukasluku 31.12.2022 6605 / 416 543
5851 /418 307

Vaestoennuste 2030

Ikdarakenne 2018
{% vaestosta)
e 0-15-vuotiaita

Vuonna 2022: 20,8 /19,4 %
Muutos vuoteen 2030: -2,5 %
Vuonna 2022: 54,0 / 59,7 %
Muutos vuoteen 2030: - 1,8 %
Vuonna 2022: 25,3 /20,9 %
Muutos vuoteen 2030: + 4,2 %
302,4 / 390,2

e 16-64-vuotiaita

e 65 v. tayttaneita

Koulutustasomittain
2021

Vaestollinen
huoltosuhde 2022
Taloudellinen
huoltosuhde 2021

79,9 / 63,7
Aluejaot © MML, 2014

162,6 / 144,5

Haapavesi on alueellaan poikkeuksellinen luonnoltaan. Pelkastdan korkeuserot tekevét luonnosta omaleimaisen. Haa-
pavesi on historiastaan tunnettu koulutuskaupunki. Paikkakunta tunnetaan liséksi varikkdiden persoonien,
suksentekijoiden ja kanteleenrakentajien pitajana. Haapaveden kaupungilla on pitkat perinteet elinkeinoelaman kanssa
tehtavasta yhteistyostd. Haapavedella on monipuolisesti tarjolla sekd koulutus- ettd vapaa-ajanviettomahdollisuuksia.
Tunnetuin tapahtuma on joka kesa jarjestettava Haapavesi Folk Music Festival.

Kaupunkistrategia 2023-2025: Elinvoimainen Haapavesi ; Hyvinvoiva Haapavesi ; Sivistyskaupunki ; Elinkeinoelaman
kanssa tehtava yhteistyo ; Positiivisuus

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet 2021-2025: 1. Kaupungin elinvoimaisuus 2. Lasten, nuorten ja perheiden

hyvinvointi 3. Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikaryhmissé 4. Osallisuus ja yhteisollisyys

¢ 1 hengen asuntokunnat:
41,1/44.1 %
¢ Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-

vuotiaat: 1,7/1,5 %
o Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat

hoitojaksot 65+ v: 477.4/403.5
per 10 000 vast. ikéista

o Hyva keskusteluyhteys vanhem-
pien kanssa,_4.-5.k: 52, 4/59,9 %

 Aanestysaktiivisuus kuntavaaleis-
sa: 56,1/53,5 %

o Kunnassa osallisuus- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma tmv.: Ei

Saannolliset jarjestoillat kaupungin ja
yhdistysten/jarjestojen valilla. Asuk-
kaat voivat osallistua toiminnan kehit-
tamiseen mm. erilaisten kyselyjen ja
pika-gallupien kautta.

o Kirjaston kokonaislainaukset
16.98/14.93 per asukas

Haapavedella on erinomaiset
harrastus- ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet. Haapaveden kulttuu-
rielamalla on pitkat perinteet. Yksi
suurimmista tapahtumista on perin-
teiset Haapavesi Folk Music Festi-
vaalit. Haapavedella toimii useita
aktiivisia yhdistyksia ja jarjestoja.

Haapavedella toimivat myds Joki-
helmen opisto ja Jokilaaksojen mu-
siikkiopisto.



h\

o Pitda koulunkaynnista, 4-5.1k:
7441779 %

o Koulutuksen ulkopuolelle jadneet
17—24-vuctiaat: 5,7/6.4 %

o Tyottomat 2022:
8,110 % tyovoimasta

o Nuorisotyottomat 2022:
9,8/13,9 %

¢ Pitkadaikaistyottomat 2022:
22,2/34,8 % tyottomista

o TyOpaikkaomavaraisuus:
103,8/98,9

Haapaveden tyéllisyystilanne on todel-
la hyva.

Ylakouluikaiset:

o Nukkuu arkisin alle 8 h:
25,2/37,9 %

e Ylipaino: 12,4/ 16,6 %

e Hyvaksyva asenne: Huumeet
9,6/8,1 %, humalaan juominen
26,3/20,6 %, nuuska 24,1/24,6 %

o Lasten pienituloisuusaste:
15.14/13.:3

e Kiinnostavat harrastukset liian
kallita, 8.—9.1k: 20,2/22,3 %

¢ Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25-64-v.: 0,8/1,7 %

o TyOkyvyttomyyselaketta saavat
25-64-v.: 10,1/7.8 %

o Toimeentulotukea saaneet 65 v.

tayttaneet: 1,5/1,5 %

Tiukka taloustilanne vaikuttaa kaupungin
toiminnan kehittamiseen, mutta tarvitta-
vat palvelut on pystytty turvaamaan tasta
huolimatta.

(AN

Lapset, lapsiperheet, nuoret:
Lapsiperheiden palvelut 1ahelld, monipuo-
liset harrastusmahdollisuudet, turvallinen
kasvuymparistd, monipuoliset 2. asteen
koulutusmahdollisuudet.

TyGikéaiset:
Hyva tydllisyystilanne, monipuoliset vapaa-
ajanviettomahdollisuudet.

{kaihmiset:
e Yksinasuvat 75 v. tayttineet.:
50,4/ 53,7 %
Turvallinen ymparistd, palvelut [ahella,
aktiivinen yhdistystoiminta.

5

o Kokee terveytensa keskitasoisek-
si tai huonommaksi, 4.-5.1k:
11,4/9,8 %

e Sairastavuusindeksi (THL, ik&-
vakioitu): 130.7/120.8

o Mielenterveyden ja kayttaytymi-
sen hairididen vuoksi tyokyvytto-
myyselakettéd saavat 25-64-v:
1,415 %

&

Kunnan terveydenedistamis-
aktiivisuus (TEA):

Parannettavaa:

e Kuntajohto: 57/79

e Liikunta: 59/72

e Perusopetus: 54/64

e Perusterveydenhuolto: 53/70
o Kulttuuripalvelut: 30/66

Talous ja elinvoima: Vahvuudet: Virked elinkeinoelama. aktiivinen yritystoiminta, hyva tydllisyystilanne, koulutustason nousu.
Haasteet: Vaestdn ikdantyminen, asukasmaaran lasku, lainakannan nousu. Lapset, varhaisnhuoret ja lapsi-perheet. Vahvuudet:
Jokaisella lapsella vahintaan yksi hyva ystava, harrastusaktiivisuus hyva. Haasteet: Perheiden hyvinvointi, fyysisen ja henkisen vaki-
vallan lisddntyminen, elintavat. Nuoret ja nuoret aikuiset: Vahvuudetf: Nuorisotydttdmyys vahaistd, koulutuksen ulkopuolelle jaaneita
vahan, koulukiusaamista ei juurikaan esiinny. Haasteet. Paihteiden kaytdn lisddntyminen, 2. asteen opiskelijoiden fyysisen uhan
kokemukset lisdantyneet. Tydikdiset: Vahvuudet Hyva tydllisyystilanne, elakkeellesiitymisidn nousun myéta tydurien pidentyminen.
Haasteet: Mielenterveysongelmien vaikutus tydkykyyn, runsaasti laakarikaynteja. Ikdihmiset: Vahvuudet: Aktiiviset ikdihmiset, kaa-
tumisiin ja putoamisiin liittyneet hoitojaksot vahentyneet. Haasfeet: Yksinaisyys.

Talous ja elinvoima: Kaupunki séilyy elinvoimaisena, kaupungin asukasmaéara sailyy ennallaan/lisdéntyy. Lapset, var-
haisnhuoret ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret aikuiset: Vanhemmuuden ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen, lasten ja
nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen, jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus harrastuksiin, kulttuuri-
elamyksiin ja mielekkadaseen arkeen. Tyodikdiset: Fyysisen hyvinvoinnin ja terveellisten elaméantapavalintojen
edistaminen, psyykkisen hyvinvoinnin edistaminen, tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin yllapitaminen ja edistaminen. lkaihmiset:
Ikaihmisten toimintakyvyn ja mielekkaan arjen edistaminen, vapaa-ajan tapaturmien ennaltachkaiseminen. Osallisuus:
Osallisuuden edistaminen eri ika- ja kohderyhmissa, yhteisollisyyden ja sosiaalisten verkostojen lisddminen, digitaalisten
valmiuksien edistaminen.

Lisatietoa:

Kaupungin hyvinvointikertomus: www.haapavesi.fi/hallinto
Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno, p. 044 759 1307,
Hyvinvoinnin yhdyshenkild Suvi Haikola, p. 044 759 1248
Sahkoposti: suvi. haikola@haapavesi.fi
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