
Kertomus vuosilta 2021–2025:                                Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–2029: 

Hyvinvointilautakunta 6.5.2025                               Hyvinvointilautakunta 19.11.2025 
Kaupunginhallitus 13.5.2025  Kaupunginhallitus 2.12.2025 
Kaupunginvaltuusto 27.5.2025  Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 

 

LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 

2025–2029 

Kertomus vuosilta 2021–2025 

Suunnitelma vuosille 2026–2029 

                  



 

SISÄLLYS 

JOHDANTO.................................................................................................................................. 3 

OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VUOSILTA 2021–2025 ........................................................... 5 

Talous ja elinvoima ................................................................................................................. 5 

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet .................................................................................. 10 

Nuoret ja nuoret aikuiset ..................................................................................................... 17 

Työikäiset .............................................................................................................................. 26 

Ikäihmiset ............................................................................................................................. 32 

Kaikki ikäryhmät ................................................................................................................... 37 

Kuntalaiskysely, Minun arkeni ja elämäni -kysely sekä ZekkiPro -kysely ............................. 43 

HYTE-kerroin ......................................................................................................................... 46 

Yhteenveto ............................................................................................................................ 53 

Hyvinvointisuunnitelman ja ehkäisevän päihdetyön suunnitelman toteutuminen ............. 55 

OSA 2: HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026–2029 ..................................................................... 56 

Olemassa olevat palvelut, rakenteet ja hyvät käytännöt Haapavedellä ............................. 57 

OSA 3: VALTUUSTOKÄSITTELY .................................................................................................. 91 

LÄHTEET .................................................................................................................................... 92 

LIITTEET .................................................................................................................................... 93 



3 

  

 

JOHDANTO 

Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä. Kuntalain (410/2015, 37 §) mukaan 

kuntastrategiassa on huomioitava yhtenä osana kunnan asukkaiden hyvinvoinnin 

edistäminen. Myös terveydenhuoltolaki (1326/2010, 12 §) määrittelee, että kunnan 

strategisessa suunnittelussa on asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen 

terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet. Lisäksi laki edellyttää, että 

kunnassa seurataan asukkaiden terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 

väestöryhmittäin. Kunnassa onkin laadittava valtuustolle kerran valtuustokaudessa laajempi 

hyvinvointikertomus, minkä lisäksi kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 

toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain.  

Laaja hyvinvointikertomus on tärkeä asiakirja, joka ohjaa kunnan hyvinvointityötä. 

Hyvinvointikertomusta käytetään kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

suunnittelun, seurannan, arvioinnin sekä raportoinnin työvälineenä. Laaja 

hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta. Kertomusosassa kuvaillaan hyvinvoinnin 

nykytilanne sekä hyvinvoinnin muutokset edeltävinä vuosina. Suunnitelmaosassa kuvataan 

tulevan valtuustokauden ajalle päätetyt tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin 

parantamiseksi. 

Haapaveden laajaa hyvinvointikertomusta on valmisteltu loppuvuodesta 2024 lähtien vt. 

hyvinvointijohtajan koordinoimana. Valmisteluun ovat osallistuneet HYTE-työryhmän lisäksi 

erilaiset asiantuntijaryhmät. HYTE-työryhmässä ovat mukana kaupungin johtoryhmän lisäksi 

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, 

liikuntakoordinaattori, Jokihelmen opiston rehtori, ympäristöjohtaja sekä kirjastonjohtaja-

informaatikko. Asiantuntijaryhminä toimivat vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, 

nuorisofoorumi (Haapavedellä nuorten parissa työskentelevät ammattilaiset), LAPE-, NUOP- 

ja perhekeskustyöryhmä, EHKÄPÄ-työryhmä (ehkäisevän päihdetyön työryhmä) sekä 
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järjestöt. Lisäksi kuntalaisilla oli mahdollisuus osallistua hyvinvointikertomuksen valmisteluun 

kuntalaiskyselyn kautta. Kyselyyn saatiin vastauksia yhteensä 41. 

Laajan hyvinvointikertomuksen lisäksi kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

toimintaa ohjaavat muun muassa seuraavat suunnitelmat ja ohjeet:  

- Haapaveden kaupunkistrategia 2023–2025 

- Haapaveden kaupungin ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2023–2025 

- Kulttuuripolku - Haapaveden kaupungin kulttuurikasvatussuunnitelma 

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019–2025  

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 

- Terve Kunta -verkoston toimintasuunnitelma ja tavoitteet   
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OSA 1: HYVINVOINTIKERTOMUS VUOSILTA 2021–2025 

Kertomusosan hyvinvointitieto on kerätty pääsääntöisesti saatavilla olevista 

indikaattoritiedoista, jotka löytyvät tämän asiakirjan liitteistä. Ajankohtaista tietoa on kerätty 

lisäksi valmisteluun osallistuneilta asiantuntijaryhmiltä, joilta on saatu paikallista ja eri ryhmiä 

koskevaa hyvinvointitietoa (vahvuudet ja haasteet/huolenaiheet). Tässä kertomusosassa 

hyvinvointitieto esitetään sähköisen hyvinvointikertomuksen rakenteen mukaisesti. 

Talous ja elinvoima 

Kuva Seppo Aho 

Vuoden 2024 lopussa Haapaveden asukasluku oli 6 367 (Tilastokeskus Väestön ennakkotilasto 

25.2.2025). Haapaveden asukasmäärä on laskusuuntainen (kuva 1 seuraavalla sivulla). 

Asukasluvun laskua aiheuttavat sekä luonnollinen väestönkehitys (kuolleisuus isompaa kuin 
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syntyvyys) että nettomuutto (lähtömuuttajien määrä isompi kuin tulomuuttajien). Muuta 

kieltä kuin suomea, ruotsia tai saamea äidinkielenään puhuvien määrä on kasvanut (kuva 2). 

 

KUVA 1. Väestönkehitys vuosina 2021–2023. 

 

 

KUVA 2. Muu kuin suomi, ruotsi tai saame äidinkielenä / 1000 asukasta. Kehitys vuosina 2021–

2023. 

 

Kuten koko Suomessa, myös Haapavedellä väestö ikääntyy. Tämä vaikuttaa osaltaan 

esimerkiksi huoltosuhteen nousuun (kuva 3 seuraavalla sivulla).  Huoltosuhde ilmoittaa, 

kuinka monta alle 15-vuotiasta tai yli 65-vuotiasta on sataa 15–64-vuotiasta (eli työikäistä) 

kohti. Eli mitä korkeampi huoltosuhde, sitä enemmän kunnassa on lapsia ja/tai eläkeläisiä. 

Haapavedellä tämä kertoo eläkeikäisten lisääntymisestä, sillä yli 65-vuotiaita on enemmän 

kuin alle 15-vuotiaita. 
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KUVA 3. Huoltosuhde, demografinen 2021–2023. Alle 15-vuotiaiden ja yli 65-vuotiaiden 

määrä sataa 15–64-vuotiasta kohti. 

Haapaveden kaupungin tilinpäätöksessä vuodelta 2024 todetaan, että ”Kuntien talous on 

näyttänyt hyvältä vuosina 2020–2023 lisääntyneiden valtionosuuksien ja veromuutosten 

ansiosta, mikä on johtanut toiminnan laadun ja investointien kasvuun. Vuoden 2024 aikana 

useat kunnat ovat havainneet taloustilanteen heikkenemisen.” Haastavista vuosista 

huolimatta Haapaveden kaupunki on pystynyt tekemään myös ylijäämäisiä tuloksia. 

Haapaveden kaupungin taloutta on tasapainotettu viime vuosina. Talouden tasapainottelun 

pitäisi kuitenkin tapahtua ilman, että palveluita supistetaan liikaa. Palvelujen supistaminen voi 

vaikuttaa väkilukuun ja elinvoimaan. Tarkemmin talouden kehityksestä voi lukea vuoden 2024 

tilinpäätöksestä. 

Haapavetisten koulutustaso on noussut hiljalleen, tarkastelujakson (v. 2021–2023) aikana 

noin 4,5 prosenttia. Koulutustaso on koko maan tai Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

tasoon verraten kuitenkin vielä alhainen (kuva 4).  

 

KUVA 4. Koulutustasomittain, kehitys vuosina 2021–2023. 

https://poytakirjat.haapavesi.fi/kokous/2025289-6-14211.PDF
https://poytakirjat.haapavesi.fi/kokous/2025289-6-14211.PDF
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Vaikka työllisten määrä nousi hieman vuonna 2022, on sen jälkeen työllisyystilanne 

heikentynyt (kuva 5).  Työttömien ja etenkin pitkäaikaistyöttömien määrä on kasvanut. 

Pitkäaikaistyöttömien määrä on kuitenkin koko maahan sekä Pohteen alueeseen verrattuna 

matalampi (kuva 6). 

 

KUVA 5. Työlliset, % väestöstä. Kehitys vuosina 2021–2023. 

  

KUVA 6. Pitkäaikaistyöttömät, % työttömistä. Kehitys vuosina 2022–2024.  

 

Elatussuhde lähti vuoden 2022 pienen laskun jälkeen jälleen nousuun (kuva 7 seuraavalla 

sivulla). Taloudellinen huoltosuhde eli elatussuhde ilmaisee, kuinka monta työvoiman 

ulkopuolella olevaa ja työtöntä on sataa työllistä kohti. Työttömiin ja työvoiman ulkopuolisiin 

lukeutuu koko ei-työllinen väestö, eli työttömät, eläkeläiset, lapset ja omaa kotitaloutta 

hoitavat. Elatussuhde on koko maahan verrattuna korkea (vrt. koko maa 131,8, Haapavesi 

168,1).  
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KUVA 7. Elatussuhde. 

Suurimpina työllistäjinä Haapavedellä toimivat julkinen sektori (30,5 %), teollisuus (21,3 %), 

tukku- ja vähittäiskauppa, kuljetus ja varastointi, majoitus- ja ravitsemustoiminta (12,8 %) sekä 

maa-, metsä- ja kalatalous (12,6 %). Tilastot ovat vuodelta 2023. 

 

 

 

 

TIIVISTELMÄ: 

• Haapaveden asukasmäärä laskee. Syntyvyyden enemmyys on laskenut, ja lähtö-

muuttajien määrä on isompi kuin tulomuuttajien. 

• Haapaveden väestö ikääntyy. Huoltosuhde on noussut. 

• Kuntien taloustilanteet ovat haastavia. Haapaveden kaupunki on kuitenkin 

pystynyt tekemään ylijäämäisiä tuloksia. 

• Haapaveden koulutustasomittain nousee hiljalleen. 

• Työllisyystilanne on heikentynyt. Työttömien sekä pitkäaikaistyöttömien määrä 

on noussut. 

• Taloudellinen huoltosuhde on noussut ja on korkea verrattuna koko maahan. 

• Suurin työllistäjä Haapavedellä on julkinen sektori. 
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Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet 

Kuva: Seppo Aho 

Sähköisestä hyvinvointikertomuksesta poiketen tässä osiossa käsitellään 4. ja 5. vuosiluokan 

oppilaiden kouluterveyskyselyn perusteella saatua hyvinvointitietoa. 8. ja 9. luokan oppilaiden 

hyvinvointitieto käsitellään kohdassa nuoret ja nuoret aikuiset. Tämän valtuustokauden ajalta 

on saatavilla kahden kouluterveyskyselyn tulokset, vuosilta 2021 ja 2023. Uusin 

kouluterveyskysely on tehty keväällä 2025, mutta siitä tulokset julkaistaan vasta syksyllä 2025. 

Kouluterveyskyselyn mukaan tyytyväisyys elämään on kohentunut 4. ja 5. luokan oppilailla. 

Vuonna 2023 tyytyväisiä elämäänsä oli 89,2 % ikäluokan lapsista (kuva 8 seuraavalla sivulla).  

Pojat olivat keskimäärin tyytyväisempiä elämäänsä kuin tytöt. Koko maahan ja maakuntaan 

verrattuna haapavetiset 4.- ja 5.-luokkalaiset olivat keskimääräistä tyytyväisempiä elämäänsä.  
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KUVA 8. Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä, % 4. ja 5. luokan oppilaista. 

 

Yksinäisyyttä ilmaisi tuntevansa vain 2,7 % vastaajista, ja yksikään kouluterveyskyselyyn 

vastanneista 4.–5.-luokkalaisista ei ilmoittanut, ettei heillä olisi yhtään hyvää kaveria. 

Pääsääntöisesti he myös kokevat olevansa tärkeä osa koulu- ja luokkayhteisöä. 

Harrastaneisuus on lisääntynyt entisestään haapavetisten lasten keskuudessa. 91 % 

vastaajista kertoi harrastavansa jotakin vähintään yhtenä päivänä viikossa (v. 2023, kuva 9). 

Harrastavien lasten määrä on noususuuntainen. Tähän osaltaan on varmasti vaikuttanut 

Harrastamisen Suomen Mallin kerhot, jotka tarjoavat matalan kynnyksen 

harrastusmahdollisuuksia. Haapavesi on kulttuuripitäjä, ja se näkyy myös lasten 

harrastuksissa: 86,2 % vastaajista ilmoitti harrastavansa taidetta ja kulttuuria vähintään 

yhtenä päivänä viikossa. Määrä on isompi kuin maakunnassa tai koko maassa keskimäärin. 

 

 

KUVA 9. Harrastaa jotakin vähintään yhtenä päivänä viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista. 
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4. ja 5. luokan oppilaat kokevat myös terveydentilansa pääsääntöisesti hyväksi. 

Keskinkertaiseksi tai huonoksi terveydentilansa koki 8,8 % (vuonna 2023). Määrä on hieman 

pienempi kuin Pohteen alueella tai koko maassa. Mielialaan liittyviä ongelmia kertoi 

kokeneensa kahden viimeisen viikon aikana 17,2 % vastaajista. Määrä on lievässä laskussa. 

Psykiatrian laitoshoidon hoitopäivät ovat kuitenkin nousseet reilusti 7–12-vuotiailla (kuva 10).  

 

 

KUVA 10. Psykiatrian laitoshoidon hoitopäivät 7–12-vuotiailla / 1000 vastaavan ikäistä. 

 

4.- ja 5.-luokkalaisten elintavoissa on muutamia huolestuttavia piirteitä. Kouluterveyskyselyn 

perusteella 4. ja 5. -luokan oppilaiden liikkuminen on laskusuunnassa. Vähintään tunnin 

päivässä liikkuvia on 38,5 %. Määrä on pienempi kuin koko maassa tai maakunnassa 

keskimäärin (kuva 11 seuraavalla sivulla). Myös lasten ja nuorten fyysistä toimintakykyä 

mittaavan MOVE!-mittauksen tulos on huonontunut reilusti vuodesta 2023 vuoteen 2024. 

Tulos on myös huomattavasti heikompi kuin koko maassa tai Pohteen alueella. Haapavetisistä 

5.-luokkalaisista 50,6 % omaa heikon fyysisen toimintakyvyn MOVE! -mittausten mukaan 

(kuva 12 seuraavalla sivulla). Hampaiden harjaamisessa on vielä petrattavaa, vaikka tulos 

onkin jonkin verran parantunut. Silti edelleen noin 40 % 4. ja 5. luokan oppilaista ei harjaa 

hampaitaan kahdesti päivässä. Aamupalan jättää syömättä joka arkiaamu peräti 37,9 % 

vastaajista. Määrä on lisääntynyt ja on suurempi verrattuna esimerkiksi koko maahan (kuva 

13 seuraavalla sivulla). Asiantuntijaryhmien keskusteluissa huolta ovat aiheuttaneet myös 



13 

  

 

entistä nuorempien lasten päihdekokeilut ja -tietoisuus. Yhä nuorempi lapsi kokeilee 

päihteitä, ja he ovat hyvin tietoisia Haapavedellä saatavilla olevista päihteistä. 

 

 

KUVA 11. Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista. 

 

 

KUVA 12. MOVE! -mittausten tulokset vuosina 2022–2024 Haapavedellä. 

 

 

KUVA 13. Ei syö aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista. 
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Koulunkäynti on pääsääntöisesti oppilaille mieluista. Koulunkäynnistä kertoi pitävänsä 70,3 % 

4. ja 5. luokan oppilaista. Määrä on hieman laskenut. Kouluinnostus on laskenut melko paljon 

(kuva 14), mutta toisaalta koulu-uupumuksen kokemus oli laskenut.  Kouluterveyskyselyn 

mukaan koulukiusaamista ei ole juurikaan esiintynyt Haapavedellä, ja se on vähentynyt 

vuosien 2021 ja 2023 kyselyjen välillä. 64,2 % 4.- ja 5.-luokkalaisista oppilaista kokee, että 

koulussa on mahdollisuus keskustella aikuisen kanssa mieltä painavista asioista. Noin puolet 

oppilaista kokee myös, että luokassa uskaltaa sanoa mielipiteensä. 22,6 % vastaajista oli 

käynyt koulukuraattorilla lukuvuoden aikana. 

 

 

KUVA 14. Kokee kouluinnostusta, % 4. ja 5. luokan oppilaista. 

 

Kouluterveyskyselyyn vastanneista 64,4 % koki, että lapsen ja vanhemman välinen 

vuorovaikutus on avointa. Määrä on noussut, mutta on edelleen jäljessä koko maan tai 

Pohteen alueen keskimääräisiä lukemia. Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa oli kokenut 

vain 1,4 % vastaajista.  Sekä fyysisen että henkisen väkivallan kokemukset ovat vähentyneet 

(kuva 15 ja kuva 16 seuraavalla sivulla). Kouluterveyskyselyn mukaan kodeissa ei juurikaan 

esiinny vanhempien liiallista alkoholin käyttöä. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0–17-

vuotiaiden määrä on pieni ja se on laskenut tasaisesti vuosien varrella. Asiantuntijaryhmissä 

huolta aiheuttaa perheiden taloudellinen tilanne. Lasten pienituloisuusaste on korkeampi 

verrattuna maakuntaan tai koko maahan. Alle 18-vuotiaista 15,5 % asui pienituloisissa 
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kotitalouksissa vuonna 2023 (kuva 17). Lapsiperheistä 4,7 % sai toimeentulotukea vuonna 

2023. Määrä on kuitenkin ollut laskusuunnassa. 

 

 

KUVA 15. Fyysisen väkivallan kokemukset. 

 

 

KUVA 16. Henkisen väkivallan kokemukset. 

 

 

KUVA 17. Lasten pienituloisuusaste Haapavedellä. 
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Vuosina 2021–2025 on tehty monia lasten, varhaisnuorten sekä lapsiperheiden hyvinvointia 

tukevia toimenpiteitä (tarkemmat erittelyt liitteessä 1). Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen ja ongelmien ennaltaehkäiseminen vaatii monialaista ja verkostomaista 

yhteistyötä sekä vuoropuhelua. Haapavedellä onkin paljon eri alojen ammattilaisia, jotka 

työskentelevät lasten ja lapsiperheiden parissa. Yhteistyötä eri tahojen kesken on tiivistetty 

laatimalla esimerkiksi Perhekeskuskäsikirja. 

Vanhemmuuden tukemiseksi on järjestetty säännöllisesti muun muassa vanhempainiltoja 

sekä Lapset puheeksi- ja vasukeskusteluja. Haapavedellä on tarjolla paljon erilaisia 

harrastusmahdollisuuksia yhdistysten tarjoamana sekä matalan kynnyksen kerhoja, kuten 

esimerkiksi Harrastamisen Suomen Mallin kerhot. Tasa-arvoisia kulttuurikokemuksia on 

mahdollistettu lapsille kulttuurikasvatussuunnitelman sekä Konsertti joka kouluun -

toimintamallin kautta. Taiteen perusopetusta on tarjottu sekä Jokihelmen opiston että 

Jokilaaksojen musiikkiopiston kautta. 

 

 

 

 

 

 

TIIVISTELMÄ: 

• Kouluterveyskyselyn mukaan moni asia on hyvin 4. ja 5. luokan oppilaiden 

keskuudessa. Suurin osa on tyytyväisiä elämäänsä ja esimerkiksi koulunkäyntiä 

pidetään yleisesti mielekkäänä. 

• Jopa 91 % 4. ja 5. luokan oppilaista harrastaa vähintään kerran viikossa.  

• Kotiympäristö on pääsääntöisesti turvallinen. Lapset eivät koe 

keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa. 

• Elintavoissa on huolestuttavia piirteitä: liikkumisen väheneminen, aamupalan 

syömättömyys, hampaiden harjaus sekä päihteet. Yhä nuoremmilla on 

päihdekokeiluja.  

• Asiantuntijaryhmissä huolta aiheuttaa perheiden taloudellinen tilanne. 
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Nuoret ja nuoret aikuiset 

Kuva Seppo Aho 

Tässä kohdin tarkastellaan ensin 8. ja 9. luokan oppilaiden sekä sen jälkeen toisen asteen 1. ja 

2. vuosiluokan opiskelijoiden kouluterveyskyselyjen vastauksia. Kouluterveyskyselyjen 

yhteenveto vuodelta 2023 löytyy erillisestä liitteestä 3. 

Kouluterveyskyselyjen mukaan vähintään tunnin päivässä liikkuvien 8. ja 9. luokan oppilaiden 

määrä on pysynyt ennallaan. Tulos on huonompi kuin koko maassa tai Pohteen alueella (kuva 

18 seuraavalla sivulla). Koettu terveydentila on heikentynyt huomattavasti, ja se on myös 

maakuntaan sekä koko maahan verrattuna heikompi (kuva 19 seuraavalla sivulla). Peräti 34,1 

% 8.- ja 9.-luokkalaisista kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Kohtalainen 

tai vaikea ahdistuneisuus on lisääntynyt, ja jopa noin 41 % vastaajista kokee sosiaalista 
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ahdistuneisuutta (kuva 20). Vaikka esimerkiksi ahdistuneisuus on lisääntynyt, ovat kuitenkin 

nuorisopsykiatrian avohoitokäynnit 13–17-vuotiailla vähentyneet.  

 

Kuva 18. Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista. 

 

 

KUVA 19. Kokee terveydentilansa kohtalaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista. 

 

 

KUVA 20. Sosiaalinen ahdistuneisuus 8. ja 9. luokan oppilailla. 
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Koulukiusaamisen määrä on pysynyt ennallaan. 8. ja 9. luokan oppilaista 7,2 prosenttia joutui 

vuonna 2023 kiusatuiksi vähintään kerran viikossa. Kouluterveyskyselyssä 8.- ja 9.- 

luokkalaisista 15,3 % kertoi kokeneensa fyysistä uhkaa vuoden aikana, ja 33,9 % kertoi 

kokeneensa henkistä väkivaltaa vuoden aikana vanhempien tai muiden huolta pitävien 

aikuisten suunnalta (v. 2023). Henkistä väkivaltaa kokivat erityisesti tytöt (kuva 21). Kodin 

ulkopuolelle sijoitettujen 13–17-vuotiaiden määrä on pysynyt alhaisena.  

 

 

KUVA 21. Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten henkistä väkivaltaa 

vuoden aikana, 8. ja 9. luokan oppilaat. 

 

8. ja 9. luokan oppilaiden elintavoissa on parantamisen varaa. Koululounaan syö yhä 

harvempi; vuonna 2023 peräti 36,1 % 8. ja 9. luokan oppilaista jätti koululounaan syömättä. 

Samansuuntaista kehitystä on ollut nähtävissä myös Pohjois-Pohjanmaan tai koko maan 

luvuissa. Ylipaino vaikuttaisi olevan nousussa Haapavedellä. Vuoden 2023 

kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9. luokan oppilaista 17,1 % oli ylipainoisia. Hampaiden 

harjaus kahdesti päivässä on kehittynyt parempaan suuntaan (jättää hampaansa harjaamatta 
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kahdesti päivässä, % ikäluokasta: 49,3 % -> 41 %, vuosina 2021–2023), mutta tulos on edelleen 

kuitenkin korkeampi kuin koko maassa (35,7 %) tai Pohteen alueella (36 %) keskimäärin.  

Asiantuntijaryhmissä etenkin päihteiden käyttö nuorten keskuudessa on aiheuttanut huolta. 

Vaikka toisaalta kokemustiedon mukaan päihteettömyyden ihannointi on lisääntynyt, niin 

nuorten keskuudessa on havaittavissa esimerkiksi sähkötupakan lisääntynyttä käyttöä. 

Nuorten keskuudessa on havaittavissa myös kannabiksen käyttöä. Kouluterveyskyselyn 

tulosten mukaan humalahakuinen juominen on kuitenkin vähentynyt. Toinen 

asiantuntijaryhmissä huolta aiheuttava ilmiö on väkivallan ja sen ihannoinnin lisääntyminen. 

Rikoksista syyllisiksi epäiltyjen 15–17-vuotiaiden määrä on kasvanut (kuva 22). Rikollisuutta 

on myös suhteessa enemmän kuin Pohteen alueella tai koko maassa keskimäärin. 

 

KUVA 22. Rikoksista syyllisiksi epäillyt 15–17-vuotiaat / 1000 vastaavan ikäistä. 

 

Osallisuuden tunne on hieman parantunut, mutta edelleen 8.- ja 9.-luokkalaisista vain 

kolmannes kokee olevansa tärkeä osa kouluyhteisöä. Harrastusaktiivisuus on myös tässä 

ikäluokassa korkea; vastaajista 94,5 % harrastaa jotain vähintään kerran viikossa. Yksinäisyyttä 

haapavetisistä nuorista koki 18,8 %. Määrä on ollut noususuuntainen. Toisaalta taas entistä 

useampi nuori koki, että heillä on vähintään yksi läheinen ystävä. Kokemuksen mukaan 

nuorilla on kova tarve turvallisille ja luotettaville aikuisille niin koulussa, kotona kuin vapaa-

ajallakin. Muun muassa Haapavedellä toimivat nuorisotoimijat tekevät erittäin tärkeää työtä 

nuorten vapaa-ajalla. 
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Vuosina 2021 ja 2023 tehtyjen kouluterveyskyselyjen mukaan lukion 1. ja 2. vuoden 

opiskelijoiden koettu terveydentila on heikentynyt. Vuonna 2023 terveydentilansa koki 

keskinkertaiseksi tai huonoksi peräti 38,3 % opiskelijoista, kun vuonna 2021 lukema oli 25,4 % 

(kuva 23). Ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden kohdalla koettu 

terveydentila oli lukiolaisia parempi. Heistä 18,2 % koki terveytensä keskinkertaiseksi tai 

huonoksi. Tulos oli parempi kuin koko maassa tai Pohteen alueella keskimäärin.  

 

 

KUVA 23. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden 

opiskelijoista. 

 

Vähän liikkuvien lukiolaisten määrä on laskenut. Myös ammattikoululaisten kohdalla tilanne 

on hieman kohentunut, mutta heistä edelleen peräti 37,5 % harrastaa hengästyttävää 

liikuntaa vapaa-ajalla vain korkeintaan tunnin viikossa. Ylipaino on vähentynyt lukiolaisten 

keskuudessa (23,7 % -> 17,9 %). Ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 

ylipainoisia oli 27,4 %. Lukiolaisilla ruokailutottumukset ovat menneet huomattavasti 

huonompaan suuntaan: peräti 46,9 % jättää vuoden 2023 kouluterveyskyselyn tulosten 

mukaan aamupalan syömättä joka arkiaamu ja myös koululounaan jättää väliin yhä useampi. 

37 % opiskelijoista ei syö koululounasta päivittäin (kuva 24 seuraavalla sivulla). Tulokset ovat 

myös huonompia maakuntaan tai koko maahan verrattuna. Ammattikoulun opiskelijoiden 

keskuudessa aamupalan syöminen on myös vähäistä. 42,4 % opiskelijoista ei syö aamupalaa 

joka arkiaamu. Koululounaan syöminen on kuitenkin hyvällä mallilla, sillä vain 9,1 % ei syö 
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päivittäin koululounasta, kun esimerkiksi koko maassa lukema on 38,8 % ja Pohteen alueella 

30,7 %. Hampaiden harjauksessa on petrattavaa myös lukiolaisten ja ammattikoululaisten 

keskuudessa. Lukiolaisista 35,8 % harjaa hampaansa vähemmän kuin kahdesti päivässä ja 

ammattikoululaisista peräti 65,2 %. 

 

KUVA 24. Ei syö koululounasta päivittäin, % 1. ja 2. vuoden opiskelijoista. 

 

Raittius on lisääntynyt lukiolaisten keskuudessa, ja 58 % opiskelijoista ilmoitti olevansa raittiita 

vuoden 2023 kouluterveyskyselyssä. Toisaalta tosi humalassa olevien määrä on hieman 

noussut. Nikotiinituotteiden ja sähkötupakan päivittäinen käyttö on kuitenkin vähentynyt. 

Myös kannabiksen ja muiden laittomien huumeiden kokeilut ovat vastausten perusteella 

vähentyneet. Ammattikoululaisten keskuudessa päihteiden käyttö on yleisempää ja tulokset 

ovat myös pääsääntöisesti huonompia kuin Pohteen alueella tai koko maassa keskimäärin. 

Vuonna 2023 alkoholia viikoittain käyttäviä ammattikoulun 1. ja 2. vuosiluokan opiskelijoita 

oli 13,8 %, tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa olevia 20,3 % ja tupakkatuotteita tai 

sähkösavukkeita päivittäin käyttäviä 36,4 %. Kannabista oli kokeillut ainakin kerran 15,6 % 

vastaajista ja laittomia huumeita 17,2 %. Huumeiden osalta tulokset olivat samansuuntaisia 

kuin koko maassa mutta huonompia kuin Pohteen alueella keskimäärin. 

Harrastaneisuus on erittäin hyvää sekä lukiolaisten että ammattikoululaisten keskuudessa. 

Lukiolaisista jokainen vastaaja kertoi harrastavansa jotain vähintään kerran viikossa ja 

ammattikoululaisistakin 95,5 %. Osallisuuden tunne oli parempaa ammattikoululaisten kuin 

lukiolaisten keskuudessa. Lukiolaisista 46 % ja ammattikoululaisista 22,7 % kokee sosiaalista 
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ahdistuneisuutta (v. 2023). Kiusaaminen on melko vähäistä niin lukiossa kuin 

ammattikoulussakin.  

Lukiolaisten keskuudessa fyysisen väkivallan kokemukset olivat vähentyneet, mutta henkinen 

väkivalta oli lisääntynyt. Jopa 39,5 % lukion 1. ja 2. vuosiluokan opiskelijoista oli kokenut 

henkistä väkivaltaa vuoden aikana vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten 

suunnalta. Ammattikoululaisten keskuudessa niin fyysisen kuin henkisenkin väkivallan 

kokemukset olivat melko vähäisiä. Nuorisorikollisuus on noussut vuosina 2021–2023 (kuva 

25).  

 

 

KUVA 25. Rikoksista syyllisiksi epäillyt 18–20-vuotiaat / 1000 vastaavan ikäistä. 

 

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettujen 16–24-vuotiaiden määrä lisääntyi hieman 

tarkastelujaksolla. Kuntoutusrahaa saavien 16–19-vuotiaiden määrässä oli nousupiikki vuonna 

2023, mutta vuonna 2024 määrä laski vuoden 2022 tasolle. Koulutuksen ulkopuolelle 

jääneiden 17–24-vuotiaiden määrä on noussut tarkasteluvuosina. Myös nuorisotyöttömyys on 

kasvanut vuonna 2024 vuoden 2023 laskun jälkeen (kuva 26 seuraavalla sivulla). Vuonna 2023 

toimeentulotukea sai 18–24-vuotiaista 12,7 %.  
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KUVA 26. Nuorisotyöttömät, % 18–24-vuotiaasta työvoimasta. 

 

Indikaattoritiedon mukaan Haapavedellä on tarvetta etenkin nuorten henkisen hyvinvoinnin, 

osallisuuden sekä osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittämiselle. Tätä varten 

tarvitaan esimerkiksi koulujen yhteisöllisen hyvinvoinnin edistämistä ja vanhemmuuden 

tukea. Viime vuosien aikana nuorisotyöttömyyteen ja koulutuksen ulkopuolelle jääneiden 

tilanteeseen on pystytty vastaamaan hyvin niin työllisyyspalvelujen kuin Jelppiverkonkin 

työntekijöiden kautta. Kaupungin etsivän nuorisotyöntekijän avulla syrjäytymisvaarassa 

olevat tai syrjäytyneet nuoret saavat tukea esimerkiksi erilaisten ongelmien hoitoon, ja yksilö- 

ja starttivalmentaja edistää terveellisten elämäntapojen omaksumista sekä arjen sujuvuutta. 

Ehkäisevää päihdetyötä on toteutettu hyödyntämällä muun muassa PAKKA-toimintamallia, 

joka tähtää ikärajavalvottavien tuotteiden (alkoholi, tupakka, rahapelit) saannin 

vaikeuttamiseen ja käytön aloitusiän nostamiseen alaikäisillä. Lisäksi ehkäisevässä 

päihdetyössä on pyritty huomioimaan ajankohtaiset tarpeet. Sekä lasten että nuorten ja 

nuorten aikuisten parissa tehtävää ehkäisevää päihdetyötä on kehitetty EHYT ry:n kanssa 

tehdyllä kumppanuussopimuksella, jonka kautta Haapavedellä on tarjottu ehkäisevän 

päihdetyön tunteja aina 1. luokalta toisen asteen 3. vuosiluokan opiskelijoihin saakka. 
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Haapavedellä on kokoontunut myös säännöllisesti EHKÄPÄ-työryhmä (ehkäisevän päihdetyön 

työryhmä).  

 

TIIVISTELMÄ: 

• Sekä yläkouluikäisten että toisen asteen opiskelijoiden elintavoissa on 

parantamisen varaa.  

• Ammattikoululaisia lukuun ottamatta koettu terveydentila on heikentynyt. 

• Nuoret kokevat sosiaalista ahdistuneisuutta. 

• Harrastaneisuus on hyvää niin yläkoulun kuin toisen asteen opiskelijoidenkin 

keskuudessa. 

• Asiantuntijaryhmissä ollaan huolissaan nuorten päihteiden käytöstä ja 

lisääntyneestä väkivallasta ja sen ihannoinnista.  

• Nuorisotyöttömyys sekä koulutuksen ulkopuolelle jääneiden 17–24-vuotiaiden 

määrä on lisääntynyt. 

• On tärkeää, että nuorilla on turvallisia ja luotettavia aikuisia niin kotona, 

koulussa kuin vapaa-ajallakin. 
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Työikäiset 

Kuva Seppo Aho 

Työkyvyttömyyseläkettä saavien 25–64-vuotiaiden määrä on laskenut vuosina 2021–2023. 

Vuonna 2023 työkyvyttömyyseläkettä sai 9,6 % vastaavan ikäisestä väestöstä (kuva 27 

seuraavalla sivulla). Työkyvyttömyyseläkettä saavien määrä oli isompi verrattuna koko maassa 

tai Pohteen alueella keskimäärin. Eniten työkyvyttömyyseläkkeelle jäämistä aiheuttivat 

mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöt (v. 2023 5,3 %), kun taas esimerkiksi tuki- ja 

liikuntaelinten sekä sidekudosten sairaudet vain 1,4 %. Vaikeasti työllistyvien 15–64-

vuotiaiden määrä pieneni hieman vuonna 2023, mutta lähti jälleen nousuun vuonna 2024. 

Rakennetyöttömyys oli kuitenkin alhaisempaa kuin maakunnassa tai koko maassa keskimäärin 

(kuva 28 seuraavalla sivulla). Toimeentulotukea saavien 25–64-vuotiaiden määrä on laskenut 

tasaisesti tarkasteluvuosina 2021–2023. Keskimääräinen eläkkeellesiirtymisikä on hieman 
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laskenut Haapavedellä ollen 58,4 vuotta vuonna 2023 (kuva 29). Tämä on alhaisempi kuin 

koko maassa mutta korkeampi kuin Pohjois-Pohjanmaalla keskimäärin. 

 

KUVA 27. Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat. Kehitys vuosina 2021–2023. 

 

 

KUVA 28. Rakennetyöttömyys Haapavedellä, 15–64-vuotiaat. 

 

 

KUVA 29. Keskimääräinen eläkkeellesiirtymisikä. 
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Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettujen 25–64-vuotiaiden määrä on pysynyt tasaisena 

vuosina 2022–2024. Vuonna 2024 erityiskorvattaviin lääkkeisiin oli oikeutettuja 25,9 % 

vastaavan ikäisestä väestöstä. Sairauspäivärahaa saaneiden 25–64-vuotiaiden määrä on 

laskenut viime vuosina. Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneiden määrä oli 

koko maakuntaan nähden alhaisempi mutta korkeampi kuin koko maassa (35,6 % v. 2024). 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit ovat lisääntyneet ja lääkärikäyntejä oli 

huomattavasti enemmän kuin Pohteen alueella tai koko maassa keskimäärin (kuva 30 sekä 

kuvat 31 ja 32, seuraavalla sivulla). Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen 

25–64-vuotiaiden määrä on kasvanut. Määrä on enemmän kuin koko maassa tai Pohjois-

Pohjanmaalla yleisesti (kuva 33 seuraavalla sivulla). Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät 

hoitojaksot ovat vähentyneet 25–44-vuotiailla, kun taas 45–64-vuotiailla ne vastaavasti 

nousivat vuoden 2022 laskun jälkeen. Aiemman laajan hyvinvointikertomuksen aikaan 25–44-

vuotiailla koti- ja vapaa-ajan tapaturmien hoitojaksojen määrä oli paljon suurempi kuin 

maakunnassa keskimäärin, mutta nyt määrä on huomattavasti pienempi sekä Pohteen 

alueeseen, että koko maahan verrattuna. Päihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten 

vuodeosastolla olleita 25–64-vuotiaita oli enemmän kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja koko 

maassa keskimäärin, mutta määrä on ollut laskusuuntainen viime vuosina. 

 

KUVA 30. Perusterveyden avohoidon lääkärikäynnit 15–64-vuotiailla. 

 



29 

  

 

 

KUVA 31. Perusterveyden avohoidon lääkärikäynnit 15–49-vuotiailla. 

 

 

KUVA 32. Perusterveyden avohoidon lääkärikäynnit 50–64-vuotiailla. 

 

 

KUVA 33. Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 25–64-vuotiaat potilaat / 10 

000 vastaavan ikäistä. 

 

Sekä psyykkisten että fyysisten sairauksien ennaltaehkäisyyn on tärkeää panostaa työikäisissä. 

Mielenterveysperusteiset syyt aiheuttavat muun muassa työkyvyttömyyttä. Haapavedellä on 

runsaasti lääkärikäyntejä verrattuna muuhun maahan ja maakuntaan. Syytä tähän ei ole 
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tiedossa. Kunta voi tuottaa erilaisia palveluja, kuten esimerkiksi liikunta- ja kulttuuripalveluja, 

joilla voidaan edistää työikäisten hyvinvointia. Yksilöllä on kuitenkin myös oma vastuu omasta 

hyvinvoinnistaan.  

Työllisyyden edistäminen on tärkeä osa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämistä. 

Tarkasteluvuosina Haapavedellä on panostettu vahvasti työttömien palveluihin ja työllisyyden 

edistämiseen. Vuosina 2022–2024 Haapavedellä toteutettiin muun muassa seuraavia 

toimenpiteitä: 

• Kuntouttavan työtoiminnan työpaja (muuttui Pohteelle 1.1.2023) 

• Ratkomo (työpajan ohjaamo-tyyppinen toiminta, johon jalkautui terveydenhoitaja, A-

klinikka, oppilaitokset, kuntoutuspalvelujen tuottajat yms. Toiminta loppui kuitenkin 

Pohteen myötä.) 

• Kylätalkkarit ja virikevieraat -hanke päättyi 31.12.2021, jonka jälkeen Kylätalkkari-

toiminta vakinaistettiin kaupungille. Toiminta päättyi loppuvuodesta 2024. 

• Työnhakijoille avoimen toimipisteen perustaminen Kelan tiloihin 2023 

• Kelan palvelupisteen käynnistäminen syksyllä 2024 

• Työllisyyttä edistävät hankkeet: 

o Seutukunnan Tyso- ja Tilke-hankkeet, päättyneet 

o Ihimeen digi -hanke, päättynyt 

o Kelekka -hanke, päättynyt 

o Tahtotilasta tulokseen -hanke, päättynyt 

o Kohtaantoa -hanke, edelleen käynnissä 

Asiantuntijaryhmien keskusteluissa huolta aiheuttivat kunnan omien työllisyyspalvelujen 

supistuminen. Onkin erityisen tärkeää, että Haapaveden kaupungin ja Raahen työllisyysalueen 

välinen yhteistyö lähtee sujuvasti käyntiin. 
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TIIVISTELMÄ: 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavien määrä on laskenut. Eniten työkyvyttömyyttä 

aiheuttivat mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöt. 

• Rakennetyöttömyys on alhaisempaa kuin maakunnassa tai koko maassa 

keskimäärin. 

• Keskimääräinen eläkkeellesiirtymisikä oli vuonna 2023 Haapavedellä 58,4 vuotta.  

• Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit ovat lisääntyneet ja 

lääkärikäyntejä oli huomattavasti enemmän kuin Pohteen alueella tai koko 

maassa keskimäärin. 

• Sekä psyykkisten että fyysisten sairauksien ennaltaehkäisyyn on tärkeää 

panostaa työikäisissä.  

• Tarkasteluvuosina Haapavedellä on panostettu vahvasti työttömien palveluihin 

ja työllisyyden edistämiseen, muun muassa erilaisten työllisyyttä edistävien 

hankkeiden kautta. 
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Ikäihmiset 

Kuva Seppo Aho 

Kuten aiemmin jo todettiin, Haapaveden väestö ikääntyy. 65 vuotta täyttäneitä oli vuonna 

2024 vähän reilu neljännes väestöstä (26,5 %, kuva 34 seuraavalla sivulla). 65 vuotta 

täyttäneitä on Haapavedellä enemmän kuin maakunnassa tai koko maassa keskimäärin. 

Tilastojen mukaan yli 65-vuotiaiden taloudellinen tilanne on kohtalaisen hyvä. Vuonna 2023 

toimeentulotukea sai 1,5 % vastaavan ikäisestä väestöstä. Täyttä kansaneläkettä saavien 

osuus osoittaa pienituloisuutta eläkeikäisessä väestössä. Haapavedellä sai vuonna 2024 täyttä 

kansaneläkettä 65 vuotta täyttäneistä 2,4 %. Pienituloisten osuus on ollut laskeva, mutta 

osuus on edelleen enemmän kuin koko maassa tai maakunnassa keskimäärin. Myös 

keskimääräiset kokonaiseläkkeet ovat olleet noususuuntaiset viime vuosina. Vuonna 2023 

keskimääräinen kokonaiseläke oli 1567 €/kk, joka oli noin 200 euroa vähemmän kuin 

esimerkiksi Pohjois-Pohjanmaalla keskimäärin (kuva 35 seuraavalla sivulla). 
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KUVA 34. 65 vuotta täyttäneet, % väestöstä. 

 

 

KUVA 35. Keskimääräiset kokonaiseläkkeet Haapavedellä. 

 

Yhä useampi ikäihminen asuu kotona. 75 vuotta täyttäneistä 91,4 % asui kotona (kuva 36) ja 

80 vuotta täyttäneistäkin vielä 87,4 % (v. 2023). Määrät ovat suurin piirtein samoja kuin koko 

maassa ja Pohteen alueella keskimäärin. Yksin asuvia 75 vuotta täyttäneitä henkilöitä oli noin 

41 %.  

 

KUVA 36. Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä. 
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Niin kuin työikäisissäkin, myös 65 vuotta täyttäneiden perusterveydenhuollon avohoidon 

lääkärikäyntien määrä on iso verrattuna Pohteen alueeseen tai koko maahan. Käyntien määrä 

väheni vuonna 2022, mutta lähti uudelleen nousuun vuonna 2023 (kuva 37). Koti- ja vapaa-

ajan turmien määrä lähti myös nousuun vuoden 2022 laskun jälkeen (kuva 38). Vammojen ja 

myrkytyksen vuoksi sairaalassa hoidettujen 65 vuotta tai 75 vuotta täyttäneiden määrä on 

pienehkö, verrattuna myös koko maahan tai maakuntaan. Sitä vastoin kaatumisiin ja 

putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä lisääntyivät reilusti vuonna 2023 

vuoden 2022 laskun jälkeen, ja määrä on myös suurempi verrattuna Pohteen tai koko maan 

määriin (kuva 39 seuraavalla sivulla). 

 

KUVA 37. Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 65 vuotta täyttäneillä. 

 

 

KUVA 38. Koti- ja vapaa-ajan turmiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä. 

 



35 

  

 

 

KUVA 39. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä / 10 000 

vastaavan ikäistä. 

 

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettujen 65 vuotta täyttäneiden määrä on ollut viime 

vuosina laskussa. Vuonna 2024 vastaavan ikäisestä väestöstä 66,1 % oli oikeutettuja 

erityiskorvattaviin lääkkeisiin. Kuitenkin depressiolääkkeistä korvauksia saaneiden 65 vuotta 

täyttäneiden määrä on noussut, ja vuonna 2023 korvausta depressiolääkkeistä sai 14,1 %.  

Asiantuntijaryhmien keskusteluissa ikäihmisten osalta nousi huolenaiheina muun muassa 

ikäihmisten kotona pärjääminen sekä heidän liikkumismahdollisuutensa esimerkiksi sivukyliltä 

erilaisiin tapahtumiin / palveluihin. Yhtenä haasteena on myös tiedon välittyminen 

ikäihmisille, sillä tietoa on usein saatavilla lähinnä internetin ja sosiaalisen median kautta, 

joiden käyttö on edelleen monelle ikäihmisille haastavaa.  

Haapavedellä on pyritty panostamaan ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseen ja terveyden 

ylläpitämiseen niin kunnan kuin lukuisten yhdistysten ja järjestöjen toiminnan kautta. 

Yhdistysten ja järjestöjen toiminta onkin merkittävä lisä kunnan tarjoamiin palveluihin. Muun 

muassa tämän vuoksi Haapaveden kaupungin tuki järjestöille ja yhdistyksille on tärkeää 

säilyttää jatkossakin.  

Haapavedellä toimii vanhus- ja vammaisneuvosto, joka osaltaan on kehittämässä kunnan 

toimintaa ikäystävällisempään suuntaan. Vanhus- ja vammaisneuvosto on tehnyt aloitteen 

muun muassa liukuesteiden hankinnasta ikäihmisille. Liukuesteiden lisäksi kaatumisista 
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johtuvien tapaturmien ehkäisemiseksi on tarjottu kunnan toimesta hiekoitushiekkaa 

maksuttomasti kotitalouksille. Yhtä tärkeässä roolissa on lisäksi ikäihmisten fyysisen kunnon 

ylläpitäminen muun muassa matalan kynnyksen liikuntaryhmien avulla. Tiedottamisen 

lisäämiseksi Haapavedellä aloitettiin Kuntatiedote-kokeilu vuoden 2025 alussa. 

 

 

TIIVISTELMÄ: 

• Haapaveden väestö ikääntyy. 65 vuotta täyttäneitä oli vuonna 2024 vähän reilu 

neljännes väestöstä. 

• Yli 65-vuotiaiden taloudellinen tilanne on kohtalaisen hyvä. Vuonna 2023 

keskimääräinen kokonaiseläke oli 1567 €/kk. 

• Yhä useampi ikäihminen asuu kotona. 

• 65 vuotta täyttäneiden perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäyntien määrä on 

iso verrattuna Pohteen alueeseen tai koko maahan. 

• Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä lisääntyivät 

reilusti vuonna 2023 vuoden 2022 laskun jälkeen. 

• Huolenaiheina ovat muun muassa ikäihmisten kotona pärjääminen, ikäihmisten 

liikkumismahdollisuudet sekä tiedon välittyminen ikäihmisille. 

• Kunnan sekä yhdistysten ja järjestöjen tarjoamat matalan kynnyksen palvelut ovat 

tärkeitä ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi.  
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Kaikki ikäryhmät 

Kuva Seppo Aho 

Haapaveden yleinen pienituloisuusaste sekä lasten pienituloisuusaste ovat korkeammat 

verrattuna maakuntaan tai koko maahan. Pienituloisuusasteet nousivat vuonna 2022, mutta 

lähtivät laskuun vuonna 2023. Gini-kerroin mittaa kuntalaisten tuloeroja. Mitä suurempi gini-

kerroin on, sitä epätasaisempi on tulojako. Vuonna 2023 gini-kerroin oli Haapavedellä 22,7 

(vrt. Pohjois-Pohjanmaa 25,9, koko maa 27,9, kuva 40 seuraavalla sivulla). Indikaattoritiedon 

mukaan tuloerot ovat pysyneet samalla tasolla tarkkailuvuosina. Toimeentulotukea saaneiden 

määrä on ollut laskusuunnassa. Vuonna 2023 toimeentulotukea saaneita kotitalouksia oli 218 

ja keskimääräinen euromäärä asukasta kohden 60,2 €. Yleistä asumistukea sai 6,6 % 

asuntokunnista vuonna 2023. Yksinasuvat miehet (105 henkilöä) saivat yksinasuvia naisia (70 

henkilöä) useammin toimeentulotukea. Toimeentulotukea saaneiden yksinasuvien naisten 

määrä on laskenut, mutta miesten määrä on pysynyt aika lailla ennallaan.  
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KUVA 40. Gini-kerroin, käytettävissä olevat tulot. 

 

Koko kunnan väestöä tarkasteltaessa perusterveydenhuollon avohoitokäyntien määrät niin 

lääkärillä kuin muillakin ammattiryhmillä ovat huomattavasti isommat kuin Pohteen alueella 

tai koko maassa keskimäärin (kuva 41 sekä kuva 42 seuraavalla sivulla). Lääkärikäynnit ovat 

lisääntyneet, mutta käynnit muilla ammattiryhmillä vastaavasti vähentyneet. 

Erikoissairaanhoidon avohoitokäynnit ovat olleet laskusuunnassa. Sitä vastoin aikuisten 

mielenterveyden avohoitokäynnit ovat vuoden 2022 laskun jälkeen lähteneet uudelleen 

nousuun vuonna 2023. Korkeimmillaan määrä oli vuonna 2021. Myös mielenterveyden 

avohoitokäyntien määrä on paljon isompi kuin Pohteen alueella tai koko maassa keskimäärin 

(kuva 43 seuraavalla sivulla). 

 

KUVA 41. Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit / 1000 asukasta. 
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KUVA 42. Perusterveydenhuollon muut avohoitokäynnit / 1000 asukasta. 

 

 

KUVA 43. Aikuisten mielenterveyden avohoitokäynnit. 

 

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät hoitojaksot vähenivät reilusti vuonna 2022, mutta 

lisääntyivät taas vuonna 2023. Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen 

potilaiden määrä nousi vuonna 2023, mutta laski vuonna 2024. Myös tässä määrä on isompi 

kuin maakunnassa tai koko maassa. Tämän lisäksi päihdehuollon avopalveluissa oli enemmän 

asiakkaita kuin koko maassa tai Pohteen alueella keskimäärin. Sairauspäivärahaa saaneiden 

määrä on laskenut vuosina 2022–2024 (kuva 44). 

 

KUVA 44. Sairauspäivärahaa saaneet 16–64-vuotiaat / 1000 vastaavan ikäistä. 
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Tilastojen mukaan erilaisten rikosten määrä on pääsääntöisesti vähentynyt Haapavedellä 

lukuun ottamatta omaisuusrikoksia ja poliisin tietoon tulleita henkeen ja terveyteen 

kohdistuneita rikoksia. Maakuntaan tai koko maahan verrattuna erilaisia rikoksia tehtiin 

Haapavedellä keskimäärin vähemmän tai suurin piirtein saman verran. Pääsääntöisesti 

Haapavedellä on kuitenkin turvallista asua, kuten todettiin myös eri asiantuntijaryhmien 

keskusteluissa.  

Terveydenedistämisaktiivisuudessa (TEA) Haapavedellä on vielä parannettavaa, vaikka 

pistemäärä onkin noussut vuosina 2022–2024 (kuva 45). Seuraavalla sivulla olevassa kuvassa 

(kuva 46) on TEAviisari-tilanne vuodelta 2024.  

 

 

KUVA 45. TEA-pistemäärän kehitys vuosina 2022–2024 Haapavedellä. 
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KUVA 46. TEAviisari v. 2024. 
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TIIVISTELMÄ: 

• Haapaveden yleinen pienituloisuusaste sekä lasten pienituloisuusaste ovat 

korkeammat verrattuna maakuntaan tai koko maahan. 

• Toimeentulotukea saaneiden määrä on ollut laskusuunnassa. 

• Haapaveden gini-kerroin (kuntalaisten tuloerojen mittari) on pienempi kuin 

maakunnassa tai koko maassa keskimäärin. Mitä suurempi gini-kerroin on, sitä 

suurempia kuntalaisten tuloerot ovat. 

• Erikoissairaanhoitoa lukuun ottamatta haapavetiset käyttävät terveydenhuollon 

palveluita (esimerkiksi mielenterveyden avohoitokäynnit, perusterveyden 

lääkärikäynnit) enemmän kuin Pohteen alueella tai koko maassa keskimäärin. 

• Haapavedellä on suhteellisen turvallista asua. Rikosten määrä on pienehkö ja rikosten 

määrä on pääsääntöisesti laskusuunnassa. 

• Terveydenedistämisaktiivisuudessa (TEA) Haapavedellä on vielä parannettavaa, vaikka 

pistemäärä onkin noussut vuosina 2022–2024. 
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Kuntalaiskysely, Minun arkeni ja elämäni -kysely sekä ZekkiPro -kysely 

Keväällä 2025 toteutettuun kuntalaiskyselyyn saatiin 41 vastausta. Kyselyn perusteella kolme 

tärkeintä osa-aluetta, johon Haapavedellä pitäisi tulevina vuosina erityisesti panostaa ovat: 

1.  avun ja palvelun saanti silloin, kun niitä tarvitsee  

2. työ 

3. harrastukset 

Kysyttäessä asioita, jotka ovat vastaajien mielestä Haapavedellä hyvin, esille nousi muun 

muassa luonto, turvallisuus, harrastusmahdollisuudet, seurakunnan tuottamat palvelut sekä 

Haapavedellä toimivat yhteisöt. Huolenaiheiksi / haasteiksi nostettiin tiestön kunto ja 

aurausasiat, nuorten pahoinvointi ja päihteiden käyttö, palveluiden saanti, kuntapolitiikan 

riitaisuus sekä työllisyyden vähentyminen. 

Loppuvuodesta 2024 teetettiin hyvinvointialueen sekä Pohjois-Pohjanmaan muiden kuntien 

kanssa yhdessä Minun arkeni ja elämäni -kysely. Kyselyyn saatiin Haapavedellä yhteensä 170 

vastausta. Kyselyssä pyydettiin vastaajaa arvioimaan hyvinvointia ja päivittäistä elämäänsä 

seuraavien osa-alueiden näkökulmasta: perhe, muut ihmissuhteet, luonto, rakennettu 

ympäristö (esimerkiksi tiet), asuminen, turvallisuus lähimmissä ihmissuhteissa, kodin 

paloturvallisuus, muu turvallisuuden tunne, oppiminen, työelämä tai valmius työelämään, 

rahan riittävyys arkeen ja peruselämään, vapaa-aika ja harrastukset, kulttuurihyvinvointi, 

mielen hyvinvointi, kehon terveys, liikunta ja fyysinen aktiivisuus, syöminen, uni ja lepo, 

riippuvuudet aineista, toiminnalliset riippuvuudet, seksuaalinen hyvinvointi, toimiva arki, 

avun ja palveluiden saanti silloin, kun niitä tarvitsee, usko siihen, että tulevaisuus on hyvä sekä 

oma päivittäinen elämä kokonaisuutena.  

Tulokset eivät olleet kovin hälyttäviä millään osa-alueella. Kokemukset vaihtelivat jonkin 

verran esimerkiksi vastaajan iän perusteella. Huonoimmat arviot saivat rakennettu ympäristö 

(esimerkiksi teiden kunto), työelämä ja valmius työelämään, rahan riittävyys arkeen ja 
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peruselämään, kulttuurihyvinvointi, kehon terveys, uni ja lepo sekä avun ja palvelujen saanti 

silloin, kun niitä tarvitsee. Oman päivittäisen elämänsä kokonaisuutenaan koki hyväksi 109 

vastaajaa ja erittäin hyväksi 28. 

Suurin osa vastaajista koki kaipaavansa pientä muutosta elämäänsä (103 vastaajaa). Vain 14 

vastaajaa koki kaipaavansa isoa muutosta. Pientä tai isoa muutosta elämäänsä kaipaavat 

vastaajat toivoivat eniten muutosta rahan riittävyyteen arjessa ja peruselämässä. Seuraavaksi 

eniten kaivattiin muutosta avun ja palvelujen saantiin silloin, kun niitä tarvitsee. 

Samaan aikaan Minun arkeni ja elämäni -kyselyn kanssa toteutettiin myös koko maakunnan 

alueella lapsille ja nuorille suunnattu ZekkiPro -kysely, jolla mitattiin lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin tilaa. Kysely teetettiin 7–17-vuotiaille. Pohteen alueella todettiin, että lasten ja 

nuorten pahoinvointi on lisääntynyt, ja heidän kanssaan toimivilta ammattilaisilta sekä 

päätöksentekijöiltä puuttuu ajantasainen tieto siitä, miten lapset ja nuoret kokevat oman 

hyvinvointinsa. Haapavedellä kyselyyn vastasi yhteensä 604 lasta ja nuorta.  

14–17-vuotiailla kysymykset liittyivät terveydentilaan, vaikeuksien voittamiseen, 

asumisoloihin, pärjäämiseen, perheeseen, ystäviin, talouteen, vahvuuksiin, itsetuntoon, 

elämään sekä keholliseen, mielenterveyden ja vamman aiheuttamaan haittaan. 14–17-

vuotiaiden tulokset olivat huolestuttavia ja myös huonompia verrattuna muihin maakunnan 

kuntiin Hailuotoa lukuun ottamatta. Huonoimpia tulokset olivat haapavetisten 14–17-

vuotiaiden keskuudessa itsetunnon, vaikeuksien voittamisen, pärjäämisen, terveydentilan, 

elämän ja mielenterveyden haitan osa-alueilla. Parhaimmat osa-alueet olivat muun muassa 

asumisolot, perhe ja ystävät. Tulosten perusteella Haapavedellä pitää kiinnittää huomiota 

etenkin nuorten resilienssin ja itsetunnon edistämiseen. 

10–13-vuotiailla kysymykset liittyivät heräämiseen, ponnisteluun, turvallisuuteen, kouluun, 

kotiin, ystäviin, tavaroihin, harrastuksiin, itsetuntoon, elämään sekä keholliseen, 

mielenterveyden ja vamman aiheuttamaan haittaan. Haapavetisten 10–13-vuotiaiden osalta 

tulokset olivat huomattavasti parempia verrattuna myös Pohteen keskiarvoon. Parhaimmiksi 



45 

  

 

osa-alueiksi heidän ikäluokassaan koettiin koti, ystävät, turvallisuus, tavarat sekä 

harrastukset. Heikoimmat osa-alueet olivat herääminen, koulu ja ponnistelu. Tulosten 

perusteella kyseisessä ikäluokassa on tärkeää huolehtia riittävästä unesta sekä mielekkäästä 

koulunkäynnistä. 

7–9-vuotiailla kysymykset liittyivät heräämiseen, aamu- ja iltatoimiin, koulumatkoihin, 

kouluun, kotiin, ystäviin, tavaroihin, harrastamiseen, turvallisuuteen ja elämään. 

Haapavedellä 7–9-vuotiaiden tulokset olivat hyviä. Herääminen sekä aamu- ja iltatoimet 

koettiin vaikeimmiksi. Koulumatkojen sekä harrastamisen keskiarvo oli 8,5 ja muut osa-alueet 

ylsivät yli 9 keskiarvoihin. Tulosten perusteella tässäkin ikäluokassa on tärkeää kiinnittää 

huomiota riittävään yöuneen sekä aamu- ja iltatoimien opetteluun. 
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HYTE-kerroin 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin toimii 

kannustimena kunnille laadukkaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön toteuttamisessa. 

HYTE-kerroin otettiin käyttöön 1.1.2023. HYTE-kertoimella halutaan varmistaa kuntien 

aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi, sillä hyvinvoiva 

väestö on sekä elinvoimaisen kunnan että hyvinvointialueen edellytys. HYTE-kertoimen 

suuruus määräytyy toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista 

tulosindikaattoreista. Vuonna 2024 Haapaveden HYTE-kerroin oli 47 (taulukko 1). 

 

 2021 2022 2023 2024 

HYTE-kerroin euroa / asukas 13,8 15,1 13,4 14,2 

HYTE-kerroin, 0–100 49 53 47 47 

HYTE-kerroin, 1 000 euroa 91,7 99,8 87,6 94,8 

Taulukko 1. HYTE-kertoimen kehitys vuosina 2021–2024. 
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Prosessi-indikaattorit 

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit mittaavat nykytilannetta. Niillä haetaan vastausta 

kysymykseen "Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ on?" 

Toimintaa kuvaavat indikaattorit: 

• kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria), taulukko 3 sivulla 48 
• liikunta (5 yksittäistä indikaattoria), taulukko 4 sivulla 49 
• peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria), taulukko 5 sivulla 50 
• kulttuuri (1 yksittäinen indikaattori), taulukko 6 sivulla 50 

 

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli vuonna 2024 Haapavedellä 57 (asteikolla 0–100, 

taulukko 2). Parin viime vuoden aikana on kiinnitetty erityistä huomiota prosessi-

indikaattoreihin kuuluviin toimenpiteisiin, ja prosessi-indikaattoreiden keskiarvoa onkin saatu 

nostettua näiden toimenpiteiden johdosta. 

 2021 2022 2023 2024 

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo 52 49 43 57 
TAULUKKO 2. Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo Haapavedellä 2021–2024. 
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Kuntajohto 2021 2022 2023 2024  

Valtuustolle raportoidaan vuosittain 

väestön elintavoista ja niissä 

tapahtuneista muutoksista. 

100 100 100 100 
 

Kunnan talousarviossa ja 

taloussuunnitelmassa määritellään 

talousarviovuodelle mittarit, joilla 

seurataan väestön hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen tavoitteiden 

toteutumista. 

100 100 0 0 

 

Kunnan tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksessa arvioidaan 

valtuustokausittain kunnan 

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 

toteutuminen. 

0 0 0 0 

 

Kunnassa toimii erikseen nimetty 

asiantuntija, suunnittelija tai 

vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämistyötä. 

100 100 100 100 

 

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja 

kehittämisessä hyödynnetään 

asukasraateja ja foorumeja. 

0 0 100 100 
 

TAULUKKO 3. Prosessi-indikaattorit, kuntajohto. Tiedot kerätään parittomina vuosina keväällä 
ja julkaistaan syksyllä. Seuraavat tiedot kerätään siis keväällä 2025 ja julkaistaan syksyllä 2025. 
Parannusta tulee ainakin talousarviokohtaan, kun vuoden 2025 talousarvioon on lisätty hyte-
mittarit. 
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Liikunta  2021 2022 2023 2024  

Kunnassa järjestetään kohdennettuja 

liikkumisryhmiä liikuntaseura-

toiminnan ulkopuolella oleville 

lapsille ja nuorille. 

0 0 0 100 

 

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä 

käsittelevä poikkihallinnollinen 

työryhmä 

100 0 0 100 
 

Kunta kutsuu säännöllisesti koolle 

liikuntaseurojen ja yhdistysten 

yhteiskokouksen. 

0 0 0 100 
 

Lasten ja nuorten liikunta-

aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 

kunnan hyvinvointikertomuksessa tai 

vastaavassa kertomuksessa. 

0 0 0 100 

 

Liikunnan edistämisestä vastaavat 

viranhaltijat osallistuvat toimielinten 

vaikutusten ennakkoarviointiin. 

100 100 100 0 
 

TAULUKKO 4. Prosessi-indikaattorit, liikunta. Tiedot kerätään parillisina vuosina keväällä ja 
julkaistaan syksyllä. Uusimmat tulokset on julkaistu syksyllä 2024. 
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Peruskoulu  2021 2022 2023 2024  

Koulussa noudatetaan Valtion 

ravitsemusneuvottelukunnan 

kouluruokailusuositusta 

koululounaan ja välipalojen 

järjestämisessä. 

75 75 0 0 

 

Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit. 
48 48 59 59 

 

Kouluympäristön terveellisyyden ja 

turvallisuuden sekä kouluyhteisön 

hyvinvoinnin edistämisen tarkastus. 

25 25 0 0 
 

Oppilaiden poissaolojen 

kokonaismäärää seurataan koko 

koulussa. 

94 94 100 100 
 

TAULUKKO 5. Prosessi-indikaattorit, peruskoulu. Tiedot kerätään parittomina vuosina syksyllä 
ja julkaistaan seuraavan vuoden keväällä. Uusimmat tulokset on julkaistu keväällä 2024. 

 

Kulttuuri  2021 2022 2023 2024  

Kunta madaltaa kulttuuriin 

osallistumisen kynnystä. 100 100 0 0 
 

TAULUKKO 6. Prosessi-indikaattorit, kulttuuri. Tiedot kerätään parittomina vuosina keväällä ja 
julkaistaan syksyllä. Kulttuurikaveritoiminta aloitettiin vasta syksyllä 2023, minkä vuoksi sitä ei 
ole huomioitu tuloksissa. Kaikukorttikokeilu alkoi alkuvuodesta 2024. Seuraavat tiedot 
kerätään siis keväällä 2025 ja julkaistaan syksyllä 2025. Tulos tulee paranemaan. 
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Tulosindikaattorit 

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tuloksellisuutta 

väestötasolla. Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreiden keskiarvo oli vuonna 

2024 Haapavedellä 37 (asteikolla 0–100, taulukko 7). Tulosindikaattoreille on määritelty 

tavoitetasot, joiden mukaan kunnan saamat tulokset pisteytetään (taulukko 8 seuraavalla 

sivulla). Tulosindikaattoreiden keskiarvo on huonontunut huomattavasti Haapavedellä. Tulos 

laskee samalla myös Haapaveden HYTE-kerrointa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

prosesseja ja toimenpiteitä on kuitenkin pyritty jatkuvasti parantamaan ja kehittämään. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen onkin pitkäjänteistä työtä, joten nyt tehtyjen 

toimenpiteiden vaikutus saatetaan nähdä vasta myöhemmin tulosindikaattoreissa. Aktiivista 

työtä on siis jatkettava ja mietittävä tarvittaessa muutoksia jo tehtyihin tai suunnitteilla oleviin 

toimenpiteisiin. 

 2021 2022 2023 2024 

Tulosindikaattoreiden keskiarvo 45 57 51 37 
TAULUKKO 7. Tulosindikaattoreiden keskiarvo Haapavedellä 2021–2024. 
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Tulosindikaattorit  2021 2022 2023  

Kokee terveydentilansa 

keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 

8. ja 9. luokan oppilaista (tavoite 5 %). 

24,8 - 34,1 
 

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan 

oppilaista (tavoite 5 %). 12,4 - 17,1 
 

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 

17—24-vuotiaat, % osuus vastaavan 

ikäisestä väestöstä (tavoite 5 %). 

5,7 6,5 8,2 

 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 

saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus 

vastaavan ikäisestä väestöstä (tavoite 

0,5 %). 

0,8 0,9 0,9 

 

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25—

64-vuotiaat, % osuus vastaavan 

ikäisestä väestöstä (tavoite 5 %). 

10,4 10,1 9,6 
 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 

hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä 

henkilöillä verrattuna 10 000 

vastaavan ikäiseen henkilöön (tavoite 

230 hoitojaksoa). 

483,5 283,2 460,9 

 

TAULUKKO 8. Tulosindikaattorit. Tulosindikaattoreiden osalta lukemia ei ole vielä tiedossa 

vuodelta 2024. 
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Yhteenveto 

Haapaveden kuntalaisten hyvinvoinnissa on monia haasteita. Väestön väheneminen ja 

ikääntyminen vaikuttavat huoltosuhteeseen ja palveluiden tarpeeseen. Talouden 

heikkeneminen vaatii tasapainottamista, mutta kuitenkin ilman liiallisia palveluiden 

supistuksia. Työllisyystilanteen heikentyminen on merkittävä ongelma, sillä vaikeasti 

työllistyvien määrä on nousussa. Eri ikäryhmissä on myös monenlaisia haasteita ja 

huolenaiheita. Lapsilla ja nuorilla esimerkiksi heikentynyt terveydentila, lisääntynyt 

ahdistuneisuus, väkivallan kokemukset sekä päihteiden käyttö, työikäisillä muun muassa 

mielenterveysongelmat sekä tapaturmat ja ikäihmisillä tapaturmien määrä. Lisäksi kuntalaiset 

kokevat, että avun ja palvelujen saanti ei ole riittävää. 

Toisaalta Haapavedellä on myös positiivisia kehityssuuntia. Koulutustaso on nousussa, vaikka 

se on edelleen alhainen. Lasten tyytyväisyys elämään ja harrastaneisuuden lisääntyminen ovat 

myönteisiä merkkejä. Talouden tasapainottaminen on tuottanut ylijäämäisiä tuloksia. 

Turvallisuus on myös yksi Haapaveden vahvuuksista. Haapavetiset arvostavat luontoa, 

harrastusmahdollisuuksia sekä toimivia yhteisöjä. 

Haapaveden hyvinvoinnin parantamiseksi on tärkeää panostaa avun ja palvelujen 

saatavuuden parantamiseen, jotta kuntalaiset saavat tarvitsemansa palvelut ajoissa. 

Työllisyyden edistämiseen tulee kiinnittää huomiota jatkamalla työllisyyttä edistäviä 

hankkeita sekä tekemällä tiivistä yhteistyötä työllisyysalueen kanssa. Erityisesti nuorten 

työllistymistä tulee tukea. Nuorten hyvinvoinnin edistäminen vaatii resursseja lasten ja 

nuorten palveluihin. Nuorisotyössä korostuvat turvalliset ja luotettavat aikuiset. Ikäihmisten 

hyvinvoinnin tukemiseksi on tärkeää parantaa tiedon välittymistä ja liikkumismahdollisuuksia 

sekä jatkaa panostusta matalan kynnyksen liikuntaryhmiin ja järjestöjen toimintaan. Tiestön 

kuntoon tulee investoida, jotta liikkuminen on turvallista ja sujuvaa. Kunnan on tärkeää luoda 

kuntalaisille tasa-arvoisia osallistumismahdollisuuksia varallisuudesta huolimatta esimerkiksi 
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Kaikukortin ja maksuttomien tapahtumien kautta. Työllisyyden edistämiseen ja koulutukseen 

panostaminen ovat myös keskeisiä keinoja pienituloisuuden vähentämiseksi. 
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Hyvinvointisuunnitelman ja ehkäisevän päihdetyön suunnitelman 

toteutuminen  

Kerätyn hyvinvointitiedon perusteella hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2021–2025 valittiin 

neljä painopistealuetta: 

1. Kaupungin elinvoimaisuus 

2. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi 

3. Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikäryhmissä 

4. Osallisuus ja yhteisöllisyys 

Hyvinvointisuunnitelman sekä ehkäisevän päihdetyön suunnitelman toteutuminen vuosina 

2021–2025 löytyy liitteestä 1. 
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OSA 2: HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026–2029 

Haapaveden nykyistä kaupunkistrategiaa on täsmennetty ja kehitetty. Tavoitteena on ulottaa 

strategia vuoteen 2027. Strategian kehitystyötä on tehty yhtä aikaa Laajan 

hyvinvointikertomuksen valmistelun kanssa. Laaja hyvinvointikertomus ja kaupunkistrategia 

nivoutuvatkin tiiviisti yhteen. Laajassa hyvinvointikertomuksessa on esitetty 

yksityiskohtaisesti hyvinvoinnin edistämiseksi valittuja tavoitteita ja toimenpiteitä. Kerätyn 

hyvinvointitiedon perusteella uuteen hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2026–2029 on 

päätetty valita samat painopistealueet kuin aiemmassakin hyvinvointisuunnitelmassa oli: 

1. Kaupungin elinvoimaisuus 

2. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi 

3. Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikäryhmissä 

4. Osallisuus ja yhteisöllisyys 

Hyvinvointisuunnitelmassa esitellään tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot sekä 

arviointimittarit. Hyvinvointisuunnitelmaa hyödynnetään vuosittain talouden ja toiminnan 

suunnittelussa. Suunnitelman toteutumista tarkastellaan vuosittain hyvinvointiraportissa. 
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Olemassa olevat palvelut, rakenteet ja hyvät käytännöt Haapavedellä 

 

Varhaiskasvatus  

Varhaiskasvatuksessa on käytössä lasten ja perheiden osallisuutta tukevat työkäytännöt. 

Kaikille varhaiskasvatuksessa oleville lapsille tehdään varhaiskasvatussuunnitelma, ja 3 ja 5 

vuotta täyttävien lasten perheille tarjotaan Lapset puheeksi -keskustelua. Keskustelua 

tarjotaan myös, jos lapsen/perheen elämässä tapahtuu suuria muutoksia. Lastenneuvolan 

kanssa tehdään yhteistyötä syvennetyn 4-vuotisneuvolan osalta (yhdessä huoltajan kanssa 

täytetään havainnointilomake lapsesta neuvolatarkastusta varten). Esikouluun siirtyvän lapsen 

kohdalla tehdään tiedonsiirto varhaiskasvatuksesta esikouluun, yhdessä lapsen huoltajan 

kanssa. Varhaiskasvatuspaikoissa huomioidaan lasten ja perheiden osallisuus toiminnan 

suunnittelussa ja arvioinnissa (muun muassa lasten kokoukset). Ammattitaitoinen hoito-, 

kasvatus- ja opetushenkilöstö toimii päiväkodeissa pienryhmätoiminnan periaattein. Koko 

varhaiskasvatuksen tärkeä teema on myös kestävän kehityksen opetteleminen yhdessä lasten 

ja perheiden kanssa. 

 

Perusopetus  

Haapaveden perusopetuksessa kiinnitetään ennakoivasti huomiota lasten ja nuorten 

hyvinvointiin ja jaksamiseen. Oppilashuoltohenkilöstöä on viime vuosina lisätty, ja pyritty sitä 

kautta vaikuttamaan lasten ja nuorten ongelmien löytämiseen ja ratkaisemiseen. Oppimisen 

tuen uudistuksen myötä lisätään ryhmäkohtaista tukea oppilaille. 

Kouluissa on käytössä sekä varhaisen puuttumisen malli että poissaoloihin puuttumisen malli. 

Lapset puheeksi -keskusteluja tarjotaan kaikille 3.- ja 7.-luokkalaisten huoltajille. Lisäksi on 

mahdollista pitää Lapset puheeksi -neuvonpitoja. Uuden yläkoulun/lukion myötä koulujen 

pihat ovat erittäin toiminnallisia ja mahdollistavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen. 

Kolmas sektori ja nuorisotoimi ovat vahvasti mukana koulujen toiminnassa. Nuorisotoimen 
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kautta toimii koulunuorisotyöntekijä, joka on lapsille ja nuorille helposti lähestyttävä aikuinen 

(ei opettaja) koululla. Haapaveden kaupunki on mukana Harrastamisen Suomen malli -

toiminnassa Hauska Harrastaa Haapavedellä - projektin kautta. Hankkeen kautta järjestetään 

25–30 kerhoa. Kerhotoimintaa järjestetään kaikilla kouluilla yhdessä eri toimijoiden kanssa. 

 

Lukio 

Haapaveden lukiossa kiinnitetään vahvasti huomiota opiskelijoiden hyvinvointiin ja pyritään 

kehittämään opiskelijoiden osallistumisen mahdollisuuksia koulun perustoiminnan ja 

opiskelijoiden hyvinvoinnin kehittämiseen. Opiskelijoilla on edustus koulun 

kehittämisryhmässä ja opettajainkokouksissa. Opiskelijakunnan hallitus toimii opiskelijoiden ja 

opettajien välisenä yhteistoimintaelimenä. Yhteyttä huoltajiin pidetään Wilmalla ja huoltajia 

edustaa lukion vanhempaintoimikunta. 

Koululla järjestetään monia hyvinvointia parantavia tempauksia. Opiskelijoiden 

ryhmäytyksessä pyritään tutustuttamaan opiskelijat toisiinsa ja lisäämään ryhmähenkeä. 

Lukuvuoden mittaan järjestettävillä tapahtumilla tuodaan virkistystä opiskelijoiden arkeen. 

Opiskelijoiden osallistamiseksi mukaan koulun toimintaan on otettu käyttöön aktiivisuuspassi. 

Lukion opiskeluhuolto toimii tällä hetkellä hyvin. Opiskelijat saavat tarvittaessa varsin nopeasti 

yhteyden kuraattoriin tai terveydenhoitajaan. Myös psykologin palveluja on saatavilla. 

 

Nuorisopalvelut  

Nuorisotyö tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistyössä erilaisten 

toimintaryhmien, yhdistysten ja yhteisöjen kanssa, mutta kannustaa samalla myös 

omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotyössä huomioidaan etsivän nuorisotyön ja 

erityisnuorisotyön laajenevaa toimintakenttää.  
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Hyvinvointia edistävä toiminta on nuorisotyössä erittäin tärkeässä roolissa. Keskeisiä asioita 

ovat erilaista elämäniloa tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen sekä aktivointi kaikilla 

elämän osa-alueilla. Nuorisotyön kautta lapsille ja nuorille mahdollistetaan luotettavan 

aikuisen läsnäoloa sekä kuuntelu- ja keskustelumahdollisuuksia mieltä askarruttavissa asioissa. 

Nuorisotyön keskeisiä toimintamuotoja ovat muun muassa nuorisotalotoiminta, etsivä 

nuorisotyö, erityisnuorisotyö, seinätön työpaja/yksilövalmennus, nuorisovaltuusto, erilaiset 

tapahtumat ja matkat, perhekeskeinen toiminta sekä koulunuorisotyö. 

 

Etsivä nuorisotyö ja yksilö- ja starttivalmennus  

Haapavedellä etsivää nuorisotyötä ja seinätöntä työpajatoimintaa järjestää 

Jelppiverkko.  Jelppiverkon etsivä nuorisotyöntekijä ja yksilö- ja starttivalmentaja 

työskentelevät työparina tarjoten matalan kynnyksen palveluita, joissa nuoren on mahdollista 

kehittää muun muassa sosiaalisia taitojaan sekä suunnitella omaa polkuaan. Tavoitteena on 

luoda ja kehittää toimivampaa, nuorilähtöistä palveluverkostoa kunnan muiden 

nuorisotoimijoiden, oppilaitosten sekä palveluverkostojen kanssa.  

Etsivän nuorisotyön rooli on löytää palveluiden sekä yhteiskunnan ulkopuolella tai 

putoamisvaarassa olevia nuoria ja ohjata heidät tarvittavien palveluiden piiriin, kuten 

starttivalmennukseen tai kuntouttavaan työtoimintaan.  Jelppiverkossa nuoria ohjataan 

esimerkiksi mielenterveyspalveluiden piiriin, työpajalle opintojen, työkokeilun tai 

kuntouttavan työtoiminnan pariin ja Kelan kuntoutuspalveluihin sekä käydään nuoren tukena 

muun muassa virastokäynneillä.  Jelppiverkon omista ryhmävalmennuksista vastaa yksilö- ja 

starttivalmentaja, ja niiden tavoitteena on saada tietoa ja oppia taitoja, joita tarvitaan niin 

itsenäisessä elämässä kuin opiskelussa, työnhakemisessa ja työpaikallakin. Tavoitteena on 

myös sosiaalisten tilanteiden harjoittelu, itsetunnon lisääntyminen sekä omien vahvuuksien 

löytyminen yksilö- ja ryhmävalmennuksen ja vertaistuen avulla.  
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Jelppiverkko on tärkeässä roolissa tukemassa nuorta elämän eri osa-alueilla sekä kulkemassa 

rinnalla elämän eri vaiheissa ja muutostilanteissa. Nuoria on saatu aktivoitua ja motivoitua 

takaisin koulutuksen tai työelämän pariin ja aktiivisiksi yhteiskunnan jäseniksi. Monet ovat 

saaneet apua sekä ohjausta kasautuneiden tai pitkittyneiden ongelmien selvittämiseksi. 

 

Työllisyys- ja kotoutumispalvelut  

Kotoutumis- ja työllisyyspalveluiden tehtävänä on edistää Haapavedellä asuvien 

maahanmuuttajien kotoutumista ja työllistymistä sekä työttömien työnhakijoiden 

työllistymistä. Kotoutumispalveluissa tarjotaan tukea, ohjausta ja neuvontaa Haapavedellä 

asuville maahan muuttaneille esimerkiksi viranomaisasiointiin, asunnon hakemiseen ja 

asumiseen, opiskeluun ja työnhakuun, päiväkotiin ja kouluun hakemiseen, vapaa-aikaan ja 

harrastamiseen sekä suomen kielen opiskeluun. Palveluiden tavoitteena on edistää 

kotoutumista ja hyvinvointia.  

Työllisyydenhoidosta Haapavedellä vastaa pääsääntöisesti Raahen työllisyysalue. Kaupungin 

työllisyydenhoito kohdistuu erityisesti pitkään työttömänä olleisiin sekä nuoriin työttömiin, ja 

sen avulla pyritään löytämään asiakkaille polkuja avoimille työmarkkinoille. Palveluiden 

tavoitteena on muun muassa toiminnan asiakkaiden työmarkkina-aseman ja toimeentulon 

parantaminen, paikallisten yritysten ja yhdistysten ohjaus ja neuvonta työllistämiseen 

liittyvissä asioissa sekä työllisyydenhoidon kehittäminen yhteistyössä paikallisten verkostojen 

kanssa. 

Nämä palvelut lisäävät kaikkien toimintojen asiakkaiden hyvinvointia useista näkökulmista. 

Taloudellisesta näkökulmasta asiakkaiden toimeentulo parantuu työllistymisen myötä ja tätä 

kautta myös asiakkaiden mahdollisten perheenjäsenten ja lasten taloudellinen tilanne 

helpottuu. Fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin näkökulmasta kotoutumis- ja työllisyyspalvelut 

lisäävät kuntalaisten hyvinvointia ohjaamalla heitä sekä yleisiin että työttömille ja/tai erityisesti 
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maahanmuuttajille suunnattuihin palveluihin. Palveluiden tuomat edut vaikuttavat 

pääkohderyhmän perheen ja lähipiirin hyvinvoinnin lisääntymiseen. 

 

Liikuntapalvelut 

Liikuntapalvelut luovat edellytyksiä kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiselle tarjoamalla 

terveyttä edistävää liikuntaa ja liikuntapaikkoja, tukemalla kansalaistoimintaa sekä 

järjestämällä liikuntaa ottaen huomioon myös erityisryhmät. Liikuntapalvelut järjestävät 

kuntalaisille vapaa-aikapalveluita sekä toimintaa yhteistyössä eri tahojen kanssa. Lisäksi 

liikuntapalvelut tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä liikunnan avulla. Liikuntalaissa 

korostuvat terveyttä edistävä liikunta ja hyvinvointipolitiikka. 

Haapavedellä on panostettu kattaviin liikuntamahdollisuuksiin. Paikkakunnalta löytyvät 

esimerkiksi uimahalli, jäähalli, kattavat latualueet, urheilu-, pesäpallo-, lentopallo- sekä 

tenniskentät, frisbeegolf-radat ja skeittipuisto. Lisäksi paikkakunnalta löytyy useita eri 

luontoliikuntapaikkoja, joita on viime vuosina kehitetty runsaasti muun muassa yhdistysten 

toimesta. 

 

Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut 

Kulttuuri on merkittävässä roolissa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 

mielekkyyden edistämisessä. Kulttuuri edistää osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. Kulttuuritoimi 

tuottaa kuntalaisille monenlaista matalan kynnyksen kulttuuritoimintaa yhteistyössä erilaisten 

toimintaryhmien, yhdistysten ja yhteisöjen kanssa. Kulttuurin osa-alueella tehdään tiivistä 

yhteistyötä järjestöjen kanssa muun muassa tapahtumatuotannossa.  

Kulttuuritoimi panostaa esimerkiksi lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla 

erilaista kulttuuritoimintaa sekä koulu- että vapaa-aikana (muun muassa Lasten ja nuorten 

kulttuuriviikot keväisin). Vuonna 2023 käyttöön otettu kulttuurikasvatussuunnitelma ohjaa 
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lapsille ja nuorille tarjottavaa kulttuuritoimintaa. Lisäksi huomioidaan kasvavan 

eläkeläisväestön sekä laitoksissa ja pienryhmäkodeissa asuvien vanhusten että erityisryhmien 

kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen keskeisiä toimintamuotoja ovat muun muassa erilaiset 

tapahtumat, näyttelytoiminta, museotoiminta, kotiseututyö sekä kotiseutuarkisto ja 

kulttuurimatkat. 

Hyvinvointipalveluiden tehtävänä on kuntalaisten hyvinvoinnin ja elämänlaadun 

parantaminen yhteistyössä eri tahojen kanssa, kuten esimerkiksi kolmannen sektorin ja 

kaupungin eri toimialojen kanssa. Hyvinvointipalveluilla pyritään ennaltaehkäisemään 

terveydellisiä ja sosiaalisia ongelmia. Hyvinvointipalveluiden yhtenä tehtävänä on 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu sekä vuosittainen raportointi kuntalaisten 

hyvinvoinnista. 

Hyvinvointipalveluiden tehtäviin kuuluvat myös muun muassa harrasteakatemiatoiminta, 

järjestöyhteistyö, vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittäminen, HYTE-työryhmän ja 

ehkäisevän päihdetyön koordinointi sekä yhteistyön ylläpitäminen Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen suuntaan. 

 

Kirjasto  

Haapaveden kirjasto tarjoaa Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun kirjastojen vision mukaisesti 

"Kaikkea hyvään elämään". Kirjaston palvelut ovat helposti saavutettavat kunnan koko alueen 

kattavan kirjastoautoreitistön ansiosta. Kirjastossa ja kirjastoautossa on monipuolinen ja 

uusiutuva ajantasainen kokoelma. Haapaveden kirjasto toimii osana Joki-kirjastojen 

yhteistyöryhmää. Kirjaston ja koulun yhteistyö on kirjattu sekä paikalliseen 

opetussuunnitelmaan että kulttuurikasvatussuunnitelmaan, ja sillä ehkäistään lukutaidon 

eriarvoistumista. Lukutaito ehkäisee syrjäytymistä ja syrjäytymisen väheneminen lisää 

hyvinvointia. 
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Kansalaisten digiopastaminen tukee jokaisen mukana pysymistä ja osallisuutta yhteiskuntaan. 

Kirjastossa on mahdollista kokea elämyksiä ja osallistua toimintaan erilaisten tapahtumien 

muodossa. Tämä lisää yhteisöllisyyden tunnetta. Kirjasto on turvallinen tila, jossa erilaiset ja 

eri-ikäiset ihmiset voivat kohdata toisensa, vaikka yhteistä aktiivista toimintaa ei olisikaan. 

Kirjastotila ja kirjastoyhteisön jäsenyys yhdistävät, jolloin kulttuurinen vuoropuhelu ja 

kohtaaminen on luonnollista. 

 

Jokihelmen opisto  

Jokihelmen opisto on kansalaisopisto, joka toimii Haapavedellä, Kärsämäellä, Merijärvellä, 

Oulaisissa, Pyhännällä ja Siikalatvan kunnassa. Haapavesi on isäntäkunta. Toiminta perustuu 

Lakiin vapaasta sivistystyöstä (21.8.1998/632), Lakiin taiteen perusopetuksesta 

(21.8.1998/633) ja on OPH:n järjestämisluvan mukaista toimintaa. 

Jokihelmen opisto tuottaa laadukkaita ja monipuolisia vapaan sivistystyön ja taiteen 

perusopetuksen harrastus- ja oppimismahdollisuuksia sekä kulttuuri- ja taide-elämyksiä eri-

ikäisille keskustassa ja kylillä. Laaja kurssitarjonta edistää yksilön persoonallista kasvua, 

sivistystä, kokonaisvaltaista hyvinvointia, liikunnallista elämäntapaa, elämää rikastuttavia 

sosiaalisia suhteita, yhteisöllisyyttä, osallisuutta, kotoutumista sekä ennaltaehkäisee 

yksinäisyyttä ja syrjäytymistä. Yhdessä tekeminen ja vuorovaikutus samanhenkisten kanssa on 

viikon kohokohta ja piristys. Itse tekemisen lisäksi taiteesta ja kulttuurista nauttimisen ja 

yleisönä olemisen kautta ihmisten elämänsisällöt rikastuvat. 

Taiteen perusopetus on tavoitteellista opetussuunnitelmaan perustuvaa eri taiteenalojen 

opetusta. Sen tehtävänä on rakentaa kestävää tulevaisuutta taiteen keinoin perustuen 

moniarvoiselle ja uudistuvalle kulttuuriperinnölle. Taiteen perusopetus on yhdessä tekemistä, 

uskaltamista, elämyksiä ja nauttimista, ainutlaatuisen ja arvokkaan yksilön huomioimista. 

Taiteen opetus antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itseään sekä voi herättää kipinän hakeutua 
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taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Jokihelmen opistossa järjestetään 

taiteen perusopetusta yleisen oppimäärän (laskennallinen laajuus 500 h) mukaan musiikissa, 

kuvataiteessa ja tanssissa sekä laajan oppimäärän (laskennallinen laajuus 1300 h) mukaisesti 

tanssissa. Suomalainen taiteen perusopetus on ainutlaatuista koko maailmassa. 

Kansalaisopiston opetus on avointa kaikille ja kaikenikäisille. Opiskelija on itseohjautuva, 

omien tarpeiden ja tavoitteiden mukaan opiskeleva sekä elämäntilanteeseensa sopivia 

valintoja tekevä aktiivinen toimija. Jokainen opiskelee omista lähtökohdistaan. 

Kurssisuunnittelulla ja ohjauksella pyritään löytämään jokaiselle sopiva kurssi. Opiskelu lisää 

henkistä huoltovarmuutta. 

Arvot ohjaavat käytännön toimintaa ja sisältöjä: 

• Elämänikäinen oppiminen (uuden oppiminen on merkityksellistä, henkilökohtaiset 
tarpeet, toiveet, odotukset, vapaaehtoisuus, osaamisperusteisuus) 

• Kokonaisvaltainen hyvinvointi (psyko-fyysis-sosiaalisen hyvinvoinnin edistäminen) 

• Ihmisläheisyys ja osallisuus (kohtaamisia, vuorovaikutusta, psykologinen turvallisuus) 

• Elämyksellisyys ja uuden luominen (tekeminen ja siitä nauttiminen, iloa, arjen pieniä 
tähtihetkiä) 

• Vastuullisuus (kaikessa toiminnassa, kestävä tulevaisuus, kestävä kehitys, 
ekososiaalinen sivistys) 

Jokihelmen opiston visio/tavoitteena on tuottaa iloa, hyvinvointia, sivistystä ja elämyksiä 

kaikenikäisille. Jokihelmen opisto on alueella merkittävä kulttuurintuottaja ja työllistäjä. 

Toiminta lisää alueen elinvoimaisuutta, viihtyvyyttä ja pitovoimaa. 

 

Järjestöt ja yhdistykset  

Järjestöt ja yhdistykset ovat kunnissa tärkeässä roolissa hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisessä. Erilaiset järjestöt ovat muun muassa tärkeä kumppani julkisten palvelujen 

tuotannossa. Järjestöt ja yhdistykset tarjoavat mahdollisuuden osallistua yhteiskunnan 
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toimintaan sekä erilaisiin harrastuksiin. Järjestö- ja yhdistystoiminta ehkäisee esimerkiksi 

yksinäisyyttä ja syrjäytymistä tarjoamalla vuorovaikutuksellisuutta ja yhteisöllisyyttä. Toiminta 

antaa vaikuttamismahdollisuuksia myös sellaisille kuntalaisille, joiden ääni jää muutoin 

heikosti kuulluksi. Lisäksi järjestöt ja yhdistykset antavat mahdollisuuden kuulua yhteisöön ja 

tarjoavat tilaisuuden mielekkääseen tekemiseen. Järjestö- ja yhdistystoiminta voi toimia 

samalla myös vertaistuen antajana. Haapavedellä toimii useita aktiivisia järjestöjä ja 

yhdistyksiä, jotka täydentävät kaupungin tarjoamia palveluja muun muassa järjestämällä 

erilaisia harrastusmahdollisuuksia sekä monenlaisia tapahtumia. 

 

Haapaveden seurakunta  

– kutsuva, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä rakentava toimija elämän kaikissa vaiheissa 

Haapaveden seurakunta on merkittävä hyvinvoinnin edistäjä kunnassa. Seurakunnan 

strategian ytimessä on viesti: ”Olet nimeltä kutsuttu”. Tämä korostaa seurakuntaa kutsuvana 

ja avoimena yhteisönä, joka elää jokaisen haapavetisen rinnalla – kutsuen, kohdaten ja 

koskettaen. Sanoman keskiössä on armollisuus ja jokaisen ihmisen henkilökohtainen 

kohtaaminen. 

Seurakunta kutsuu rohkeasti mukaan toimintaan ja toimimaan. Jäsenyys koetaan arvokkaaksi 

ja merkitykselliseksi. Seurakunta kulkee ihmisten rinnalla elämän eri vaiheissa: syntymästä 

kasvuun, aikuistumiseen, perheen perustamiseen ja viimeiselle matkalle. Se tukee erityisesti 

heikoimmassa asemassa olevia ja kutsuu jokaista kasvuun ja vastuuseen yhteisössä. 

Perheiden hyvinvointi ja osallisuus ovat seurakunnan erityisen huomion kohteena. Syksyllä 

2025 aloitettu diakoninen perhetyö tarjoaa tukea arkeen ja vahvistaa perheiden jaksamista. 

Toiminnassa korostuu rinnalla kulkeminen ja käytännön tuki, josta esimerkkinä Pikkuhelppi. 

Lapsille ja nuorille seurakunta järjestää monipuolista toimintaa: päiväkerhoja, perhekerhoja, 

leirejä, retkiä ja lastenkirkkoja – myös päiväkotivierailujen muodossa. Nuorille tarjotaan leirejä, 
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retkiä ja oloiltoja. Rippikoulu tavoittaa lähes koko ikäluokan. Seurakunta toimii myös 

Haapaveden Salopartion taustayhteisönä ja tukena. 

Varttuneita seurakuntalaisia kohdataan palveluasunnoissa ja kodeissa, 

syntymäpäivävierailuilla, kerhoissa, retkillä ja leireillä. Kohtaamiset rakentuvat hartaudesta, 

yhteisestä olemisesta ja liikkeestä – esimerkiksi yhteisistä jumppahetkistä. Sielunhoito on 

usein näiden kohtaamisten ytimessä. 

Kirkko on avoin tila – hiljentymiselle, laululle, keskustelulle ja kuulemiselle. Seurakunta on 

mukana myös koulujen juhlissa, joissa Suvivirsi ja jouluevankeliumi ovat osa yhteistä 

kulttuuriperintöä. 

Yhteistyö Haapaveden kaupungin ja sen eri toimintojen, erityisesti sivistystoimen, Jokihelmen 

opiston, Haapaveden Kamariorkesterin, yhdistysten ja järjestöjen kanssa on tiivistä ja koko 

yhteisöä rakentavaa. Seurakunta toimii siltana eri sukupolvien ja elämänpiirien välillä 

vahvistaen osallisuutta ja yhteisöllisyyttä Haapavedellä. 

 

Tekniset palvelut  

Haapaveden tekninen toimi huolehtii omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 

kunnassa. Tekninen toimi vastaa useista kaupungin toimivuuteen ja viihtyisyyteen vaikuttavista 

tehtävistä. Se vastaa muun muassa kaupungin toimitilojen rakentamisesta ja ylläpitämisestä 

sekä turvallisen ja viihtyisän ympäristön varmistamisesta. Lisäksi teknisen toimen vastuulle 

kuuluvat esimerkiksi katujen ja kaavateiden kunnossa- ja ylläpito sekä leikkikenttien 

käyttöturvallisuus. Kaupungin tekninen toimi huolehtiikin siitä, että kaikenikäisillä kuntalaisilla 

on tilaa kasvaa, opiskella ja ikääntyä. 
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Ympäristöpalvelut  

Ympäristöpalvelut Helmi tuottaa ympäristöterveydenhuollon (eläinlääkäri-, elintarvike- ja 

terveydensuojelun) sekä ympäristönsuojelun viranomaispalvelut Haapavedelle, Oulaisiin, 

Siikalatvalle ja Pyhännälle. Ympäristöpalveluiden tehtäviä ovat muun muassa 

elintarvikevalvonta kaupoissa, kouluruokailussa ja tuotantolaitoksissa sekä koulujen, 

päiväkotien ja hoitolaitosten sisäilmavalvonta, talous- ja uimaveden valvonta sekä ympäristön 

roskaantumisen ja pilaantumisen valvonta. Tavoitteena on turvata kuntalaisille terveellinen, 

turvallinen, virikkeitä antava sekä luonnontaloudellisesti kestävä asuinympäristö. 

 

Yrityspalvelut  

Haapaveden yrityspalvelut tukevat paikallista elinvoimaa tarjoamalla yrityksille matalan 

kynnyksen neuvontaa, ohjausta ja kehittämispalveluja yrityksen eri vaiheisiin. Yrityspalvelut 

edistävät uusien yritysten syntyä, toimivien yritysten kasvua sekä auttavat yrittäjiä löytämään 

sopivia tontteja, toimitiloja ja yhteistyökumppaneita. Kaupunki tekee tiivistä yhteistyötä 

alueen oppilaitosten, hanketoimijoiden ja elinkeinoelämän kanssa, mikä vahvistaa osaamista 

ja työvoiman saatavuutta. Yrityspalvelujen tavoitteena on luoda yrittäjämyönteinen 

toimintaympäristö, joka lisää työllisyyttä, innovatiivisuutta ja hyvinvointia koko Haapavedellä.
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KAUPUNGIN ELINVOIMAISUUS 
Pysymme itsenäisenä kuntana ja näyttäydymme positiivisena ja houkuttelevana asuinkuntana. 
Turvaamme asukkaidemme hyvinvoinnin kehittämällä paikkakuntaa ja sen palveluita yhdessä. 

Kaupunki säilyy elinvoimaisena. 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Tasapainoinen kuntatalous Sopeutetaan ajantasaisesti erityisesti lasten 
ja nuorten palvelurakenteet ikäluokkien 
koon mukaisesti.  
 
Huolehditaan koko konsernissa kustannukset 
kattavista tuotoista.  
 
Edistetään kaikkia investointeja, jotka 
tuottavat työtä ja verotuloja. 

Kaupunginvaltuusto 
Kaupunginhallitus  
Kaupungin toimialat 
Talousjohtaja 

Vuosittain 
 
 

Velkamäärä €/asukas 
 
Tilinpäätös 
ylijäämäinen/alijäämäinen 

Aktiiviset kylät Edistetään kylien elinvoimaisuutta ja 
yhteisöllisyyttä 

- kylienneuvosto kokoontuu 
säännöllisesti 2x/v 

 
- järjestetään tapahtumia ja kursseja 

myös kylillä 
 

- kyläkierrokset 

 
 
Hyvinvointijohtaja 
Kylienneuvosto 
 
Kylät ja muut toimijat 
Jokihelmen opisto 
 
Johtoryhmä 
Valtuusto 

 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

 
 
Kylienneuvosto kokoontunut 
säännöllisesti -> kyllä/ei 
 
Kylillä järjestettävien 
tapahtumien ja kurssien määrä 
 
Kyläkierrokset toteutuneet  
-> kyllä/ei 

Yritysmyönteinen toiminta Turvataan yritysten toimintaedellytykset 
- yritysmyönteisyys päätöksenteossa 

 
 

- tarjotaan ja kartoitetaan toimitiloja 
yrityksille 

Kaupunginvaltuusto 
Yritysasiantuntija 
Kaupunginjohtaja 
 
Teollisuuskiinteistöt 
Yritysasiantuntija 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 

Yritysten määrä 
Työpaikkojen määrä 
 
 
Uudet toimitilat 
Myydyt tontit 
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- pidetään aktiivisesti yhteyttä 
yrityksiin 

 
- tehdään yritysvierailuja 

 
 

Yritysasiantuntija 
 
 
Yritysasiantuntija 
Kaupunginvaltuusto 
Kaupunginjohtaja 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

Tapahtumien määrä 
Kontaktien määrä 
 
Yritysvierailut toteutuneet  
-> kyllä/ei 

Työllisyyden ja kotoutumisen 
edistäminen 

Etsitään etenkin pitkäaikaistyöttömille ja 
nuorille työttömille polkuja avoimille 
työmarkkinoille. 
 
 
Tehdään tiivistä yhteistyötä yritysten ja 
Raahen työllisyysalueen kanssa. 
 
Tarjotaan tukea, ohjausta ja neuvontaa 
maahanmuuttajille 

Kotoutumis- ja 
työllisyyskoordinaattori 
Raahen työllisyysalue 
Työllisyystiimi 
 
Kotoutumis- ja 
työllisyyskoordinaattori 
 
Kotoutumis- ja 
työllisyyskoordinaattori 

Vuosittain Pitkäaikaistyöttömyys% 
Nuorisotyöttömyys% 
Rakennetyöttömyys% 
 
 
Työllisyys% 
 
 
Tavoitetut asiakkaat/määrä 
 

Monipuolinen 
koulutustarjonta, laadukas 
opetus 

Turvataan Jedun, Haapaveden opiston ja 
lukion toiminta 

- yhteishaun mainoskampanjat 
 
 

- toisen asteen yhteinen 
markkinointimateriaali (video) 

 
 
 
Houkutellaan toisen asteen opiskelijoita 
Haapavedelle 

- maksuton ajokortti toisen asteen 
opiskelijoille 
 

- harrasteakatemiatoiminta 
 
 

Kaupunginhallitus 
Jedu 
Sivistyspalvelut 
Haapaveden opisto 
 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 
Jedu 
Haapaveden opisto 
Sivistyspalvelut 
 
 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Mainoskampanjaa toteutettu  
-> kyllä/ei 
 
Video toteutettu -> kyllä/ei 
 
Opiskelijamäärät 
Koulutusalojen määrä 
 
Opiskelijamäärät 
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Turvataan Jokihelmen opiston toiminta 
 
 
 
Turvataan Jokilaaksojen musiikkiopiston 
toiminta 
 
Perusopetus järjestetään taloudellisesti ja 
turvallisesti 

- koulujen tarkastelu oppilasmäärän, 
talouden ja terveellisten tilojen 
pohjalta 

 
- kouluympäristön terveellisyyden ja 

turvallisuuden sekä kouluyhteisön 
hyvinvoinnin tarkastukset tehdään 
säännöllisesti 

Kaupunginhallitus 
 
 
 
Kaupunginhallitus 
 
 
Sivistyspalvelut 
Kaupunginhallitus 
Kaupunginvaltuusto 
 
 
 
Sivistyspalvelut 
Ympäristöpalvelut 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
3 vuoden välein 
 
 

Kurssimäärät 
Oppilasmäärät 
Tuntimäärät 
 
Oppilasmäärät 
 
 
 
 
Tarkastelu toteutuu em. asioiden 
pohjalta -> kyllä/ei 
 
 
Edellisen tarkastuksen ajankohta 
 

Haapavesi koetaan houkuttelevana asuinkuntana.  

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Positiivisen ja houkuttelevan 
kaupunkikuvan luominen 

Aktiivinen kuntamarkkinointi eri kanavia ja 
verkostoja hyödyntäen 

- kampanjat 
 
Pidetään kaupunki vireänä erilaisilla 
tapahtumilla ja harrastusmahdollisuuksilla 
 
 
 
 
 
 
 

Yritysasiantuntija 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
Kaupungin eri toimialat 
Jokihelmen opisto 
Jokilaaksojen 
musiikkiopisto 
3. sektori 
Seurakunta 
 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toteutunut monikanavainen 
kuntamarkkinointi 
 
 
Tapahtumien määrä 
Osallistujamäärä 
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Viestitään aktiivisesti ja positiiviseen sävyyn 
 

Kaikki toimialat 
Valtuusto 
 

Vuosittain 
 
 
 

Seuraajien ja katselukertojen 
määrä somessa 
 
Asukasluku 

Asumisviihtyvyyden 
edistäminen 

Uudistetaan asuntokantaa, jotta voidaan 
tarjota laadukkaita asuntoja 
 
 
Asunto- ja tonttitarjonta vastaa kysyntää 
 
 
 
Keskustan aluetta kehitetään 
viihtyisämmäksi 
 
Pidetään huolta asuinympäristön  
terveellisyydestä ja turvallisuudesta 

Haapa-Asunnot 
 
 
 
Haapa-asunnot 
Tekninen toimi 
 
 
Tekninen toimi 
 
 
Ympäristöpalvelut 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

Asuntokantaa pystytty uusimaan  
-> kyllä/ei 
Asukaspalaute 
 
Vapaat asunnot ja tontit selvästi 
löydettävissä kaupungin 
nettisivuilta -> kyllä/ei 
 
Tehdyt toimenpiteet 
Asukaspalaute 
 
Puhdas uimavesi 
Ei leväkukintoja vesistöissä 
Terveelliset ja  
turvalliset virkistysolosuhteet 
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LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINTI 
Tuemme vanhemmuutta ja perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tarjoamme lapsille ja nuorille 
turvallisen ympäristön kasvaa. Vahvistamme lasten ja nuorten terveellisiä elämäntapoja sekä mielen 
hyvinvointia. 

Vanhemmuuden ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Tarjotaan tukea 
vanhemmuuteen  

Säännölliset vanhempainillat kouluilla ja 
varhaiskasvatuksessa 
 
 
Lapset puheeksi-keskustelut  
5-vuotiaana sekä 3. ja 7. vuosiluokalla 
 
 
Varhaiskasvatuksessa vasukeskustelut 
säännöllisesti 
 
Järjestetään teemallisia parisuhdeiltoja 
 
 
Kehitetään jatkuvasti yhteistyötä eri 
toimijoiden välillä, jotta perheitä voidaan 
tukea mahdollisimman kattavasti 

Sivistyspalvelut 
Koulut 
Varhaiskasvatusyksiköt 
 
Sivistyspalvelut 
Koulut 
Varhaiskasvatusyksiköt 
 
Varhaiskasvatus 
 
 
Hyvinvointipalvelut 
Seurakunta 
 
Sivistyspalvelut 
Hyvinvoinnin toimiala 
Pohde 
3. sektori 
Seurakunta 
 
 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

Vanhempainiltojen määrä 
 
 
 
Lapset puheeksi -keskustelut 
toteutuneet -> kyllä/ei 
 
 
Säännölliset vasukeskustelut 
toteutuneet -> kyllä/ei  
 
Parisuhdeillat toteutuneet  
-> kyllä/ei 
 
LAPE-työryhmän 
kokoontumisten määrä 
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Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistäminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Terveellisten elämäntapojen 
tukeminen 

Ohjataan lapsia ja nuoria terveellisten 
elämäntapojen pariin 
 
 
 
 
Ehkäisevä päihdetyö lasten ja nuorten 
parissa on säännöllistä ja tavoitteellista 

- toteutetaan aktiivisesti ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelman 
toimenpiteitä 

 
Kouluruokailun kehittäminen 

- perustetaan työryhmä, joka alkaa 
selvittämään kouluruokailuun 
liittyviä kehityskohteita 

Nuorisopalvelut 
Liikuntapalvelut 
Sivistyspalvelut 
3. sektori 
Seurakunta 
 
Hyvinvointipalvelut 
Nuorisopalvelut 
Sivistyspalvelut 
EHKÄPÄ-työryhmä 
 
 
Sivistyspalvelut 

Vuosittain 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
2026 

Elämäntapoja kuvaava 
indikaattoritieto 
 
 
 
 
Ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelman toimenpiteiden 
toteutuminen 
 
 
 
Kouluruoan syömiseen liittyvä 
indikaattoritieto 
Kouluruoan tyytyväisyyskyselyt 

Lasten ja nuorten 
liikkumisen lisääminen 

Mahdollistetaan liikunnan harrastaminen 
koulupäivän yhteydessä tai heti koulupäivän 
jälkeen 

 
- Harrastamisen Suomen Mallin 

kerhot 
 

- harrasteakatemian liikuntalajit 
 
Tarjotaan matalan kynnyksen 
mahdollisuuksia liikkumiseen 

- kasvatetaan liikuntapassien määrää 
 

 
 
 
 
Sivistyspalvelut 
HSM-koordinaattori 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
Liikuntapalvelut 
 
 

 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
2026 
 
 

 
 
 
 
Kerhojen määrä 
Osallistujien määrä 
 
Harrasteakatemialaisten määrä 
 
 
 
Liikuntapassien määrä noussut  
-> kyllä/ei 
Käyttöaste 
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- jatketaan Kaikukortti-toimintamallia 
kaupungin uimahallilla ja kuntosalilla 
 

- tarjotaan perheille kirjastolta 
kirjastokortilla lainattava uintikortti 

 
- järjestetään matalan kynnyksen 

liikuntatapahtumia perheille 
 

- etsitään lasten ja nuorten kanssa 
yhdessä heille sopivia 
liikuntamuotoja 
 

 
 
 

 
- järjestetään vapaan sivistystyön 

kursseja lapsiperheille ja nuorille 
 
 
Haetaan aktiivisesti lasten ja nuorten 
liikuntaa edistäviä hankkeita, esimerkiksi 
yhteistyössä muiden kuntien kanssa  

Liikuntapalvelut 
 
 
Kirjastopalvelut 
 
 
Liikuntapalvelut 
3. sektorit 
 
Koulu-PT (Hyvinvointia ja liikettä 
perusopetuksen 4.–9.-
luokkalaisille -hanke) 
Erityisliikuntakoordinaattori 
(Soveltavaa liikuntaa yli 
kuntarajojen Nivalassa ja 
Haapavedellä -hanke) 
 
Jokihelmen opisto 
 
 
 
Hyvinvoinnin toimiala 
Sivistyspalvelut 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
2025–2026 
(hankkeiden 
toiminta-aika) 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 

Kaikukorttien määrä 
Käyttöaste 
 
Lainattava uintikortti otettu 
käyttöön -> kyllä/ei 
 
Tapahtumien määrä 
 
 
Lasten ja nuorten liikkumista 
kuvaava indikaattoritieto 
MOVE!-tulokset 
 
 
 
 
 
Kurssimäärä 
Oppilasmäärä 
Tuntimäärä 
 
Toteutuneiden hankkeiden 
määrä 
 

Lasten ja nuorten 
syrjäytymisen ehkäiseminen 

Tehdään etsivää nuorisotyötä, tarjotaan 
yksilö- ja starttivalmennusta  
 
Kiusaamista ehkäistään ja kiusaamiseen 
puututaan tehokkaasti 
 
 
 
 

Jelppiverkon työntekijät 
 
 
Sivistyspalvelut 
Varhaiskasvatuksen 
henkilökunta 
Koulujen henkilökunta 
 
 
 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 

Jelppiverkon asiakasmäärät 
 
 
Kouluterveyskyselyn tulokset 
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Varmistetaan, että lapsilla ja nuorilla on 
riittävästi luotettavia aikuisia ympärillään 
sekä keskustelumahdollisuuksia heidän 
kanssaan 

Sivistyspalvelut 
Nuorisopalvelut 
3. sektori 
Seurakunta 

Vuosittain 
 
 
 

Kouluterveyskyselyn tulokset 
Nuorisotyön resurssit säilyneet 
ennallaan -> kyllä/ei 

Lasten ja nuorten hyvän 
itsetunnon sekä 
pärjäävyyden tunteen 
edistäminen 

Tunnetaitoja opetetaan 
varhaiskasvatuksesta alkaen 
 
Vahvistetaan talousasioista sekä 
yhteiskunnallisista asioista keskustelua ja 
niiden opettamista 

- yrityskylätoiminta 
 
 
Vahvistetaan etenkin nuorten tyttöjen 
itsetuntoa, mielen hyvinvointia ja 
kokonaisvaltaista hyvinvointia 

- nuorisotilalla tyttöjen omia 
teemailtoja 

Sivistyspalvelut 
Varhaiskasvatus 
 
Sivistyspalvelut 
Koulut 
 
 
 
 
 
 
 
Nuorisopalvelut 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain  
 
 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 

Tunnetaitokoulutuksiin 
osallistuneiden määrä 
 
 
 
Yrityskylätoimintaan 
osallistuneiden oppilaiden 
määrä 
 
 
 
 
Tyttöjeniltojen määrä 

Kerätään säännöllisesti 
lapsiin ja nuoriin liittyvää 
hyvinvointitietoa ja 
reagoidaan tuloksiin 
tarvittavilla toimenpiteillä 
 
 

Kouluterveyskyselyt 
- käsitellään tulokset ainakin koulujen 

johtokunnissa, vanhempainilloissa 
sekä HYTE- ja LAPE-työryhmissä 

 
ZekkiPro-kysely 

- toteutetaan kysely 
kouluterveyskyselyn välivuosina 
 

- käsitellään tulokset ainakin koulujen 
johtokunnissa, vanhempainilloissa 
sekä HYTE- ja LAPE-työryhmissä 

Sivistyspalvelut 
HYTE-työryhmä 
LAPE-työryhmä 
 
 
 
Sivistyspalvelut 
HYTE-työryhmä 
LAPE-työryhmä 
 
 

Joka toinen 
vuosi 
 
 
 
 
Joka toinen 
vuosi 

Kouluterveyskyselyn tulokset 
käsitelty em. ryhmissä  
-> kyllä/ei 
 
 
 
ZekkiPro-kysely toteutettu  
-> kyllä/ei 
 
 
ZekkiPro-kyselyn tulokset 
käsitelty em. ryhmissä  
-> kyllä/ei 
 



76 

  

 

Kehitetään käytäntöjä ja 
palveluja, jotka tukevat 
lasten oikeuksia ja 
hyvinvointia 

Haetaan mukaan UNICEF:n Lapsiystävällinen 
kunta -ohjelmaan 

Kaupunginhallitus Seuraavan 
haun 
yhteydessä 

Haettu mukaan ohjelmaan  
-> kyllä/ei 

Jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus harrastaa, kokea kulttuurielämyksiä ja elää mielekästä arkea. 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Tarjotaan monipuolisesti 
erilaisia harrastus-
mahdollisuuksia 
 
 
 
 

Jatketaan Harrastamisen Suomen Mallia 
- harrastuskerhot lasten ja nuorten 

toiveiden mukaan 
 
Harrasteakatemiatoiminta 
 
Tarjotaan monipuolista kerhotoimintaa 
 
 
Tarjotaan taiteen perusopetusta 
 

Sivistyspalvelut 
HSM-koordinaattori 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
3. sektori 
Seurakunta 
 
Jokihelmen opisto 
Jokilaaksojen musiikkiopisto 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 

Kerhojen määrä 
Osallistujamäärä 
 
 
Harrasteakatemialaisten määrä 
 
Kerhojen määrä 
 
 
Taiteen perusopetuksen 
oppilasmäärä 
 
Harrastamis% 

Tarjotaan mielekästä 
tekemistä nuorille vapaa-
aikana 

Matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja 
nuorilla 
 
 
Kulttuuria nuorille -hanke kartoittaa 
aktiivisesti nuorten toiveita heille 
suunnatusta toiminnasta sekä järjestää 
toimintaa 
 
 
 
 
 

Nuorisopalvelut 
Seurakunta 
3. sektori 
 
Hanketyöntekijä 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
2025–2027 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kohtaamispaikkoja tarjolla  
-> kyllä/ei 
 
 
Palautekyselyt 
Hankkeen alaisten tapahtumien 
ja osallistujien määrä 
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Nuorisotalotoiminta on aktiivista 
- aukioloajat ovat mahdollisimmat 

laajat, nuorisotalo on auki 
lauantaisin 1x/kk 

 
- toisen asteen opiskelijoiden oma ilta 

säännöllisesti 
 
 

- tiloissa tapahtuvaa toimintaa 
kehitetään jatkuvasti nuorten 
toiveiden mukaan 
 

- nuorisotalon tilatoimikunta 
kokoontuu säännöllisesti 

 
 
Järjestetään tapahtumia nuorille 

Nuorisopalvelut 
 
 
 
 
Jelppiverkko 
Kulttuuria nuorille -
hanketyöntekijä 
 
Kulttuuria nuorille -
hanketyöntekijä 
Nuorisotyöntekijät 
 
Kulttuuria nuorille -
hanketyöntekijä, hankkeen 
jälkeen nuorisotyöntekijät 
 
Kulttuuria nuorille -
hanketyöntekijä 
Nuorisotoimi 
Kulttuuripalvelut 
3. sektori 
Seurakunta 

Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 

Aukiolotunnit / vuosi 
Lauantaiaukiolo toteutunut 
säännöllisesti -> kyllä/ei 
 
 
Ilta toteutunut säännöllisesti  
-> kyllä/ei 
 
 
Nuorten palautteet 
Kävijämäärät 
 
 
Tilatoimikunnan 
kokoontumiskerrat 
 
 
Järjestettyjen tapahtumien 
määrä 
Osallistujamäärä 

Jokaisella lapsella ja nuorella 
on mahdollisuus kokea 
kulttuurielämyksiä 

Toteutetaan aktiivisesti 
kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia 
kokonaisuuksia 
 
 
Tarjotaan kulttuurielämyksiä kouluilla ja 
varhaiskasvatuksessa 
 
 
 

Hyvinvointijohtaja 
Koulut 
Varhaiskasvatusyksiköt 
3. sektori 
 
Kulttuuripalvelut 
Sivistyspalvelut 
Lykkyä Pohjois-Pohjanmaalle -
hanke 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 

Kulttuurikasvatussuunnitelman 
kokonaisuudet toteutuneet 
suunnitellusti -> kyllä/ei 
 
 
Kulttuuritapahtumien määrä 
varhaiskasvatuksessa ja 
kouluissa 
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Järjestetään Lasten ja nuorten kulttuuriviikot 
keväisin 
 
 
 
 
 
Selvitellään alueellisen 
lastenkulttuurikeskuksen perustamisen 
mahdollisuutta yhteistyössä naapurikuntien 
kanssa 

Kulttuuripalvelut 
Kirjastopalvelut 
Jokihelmen opisto 
Jokilaaksojen musiikkiopisto 
3. sektori 
Seurakunta 
 
Koordinaattori-taidekasvattaja 
(Lykkyä Pohjois-Pohjanmaalle -
hanke) 
Hyvinvointijohtaja 

Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
Hankkeen 
toiminta-
kauden aikana  
(2025–2027) 

Kulttuuriviikot järjestetty  
-> kyllä/ei 
Tapahtumien määrä 
Kattavuus ikäryhmittäin 
 
 
 
Alueellinen lastenkulttuuri-
keskus perustettu -> kyllä/ei 
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KOKONAISVALTAINEN HYVINVOINTI ERI IKÄRYHMISSÄ 
Mahdollistamme aktiivisen ja mielekkään elämän sekä tuemme kuntalaisia voimaan hyvin 
fyysisesti ja psyykkisesti. 

Fyysisen hyvinvoinnin ja terveellisten elämäntapavalintojen edistäminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Kuntalaisten fyysisen 
hyvinvoinnin ja terveellisten 
elämäntapojen tukeminen 

Järjestetään hyvinvointiluentoja ja  
-tapahtumia koskien eri aihealueita 
 
 
 
Hyvinvointiviikko syksyisin 
 
 
Kehitetään elintapaohjausta ja 
liikuntaneuvontaa 
 
 
Matalan kynnyksen liikunnan edistäminen 

- tarjotaan matalan kynnyksen 
liikuntaryhmiä ja -tapahtumia 
 

- jatketaan Kaikukortin käyttöä  
 
 
Kehitetään soveltavaa liikuntaa 

- luodaan soveltavan liikunnan 
kehittämissuunnitelma 
 

- koulutetaan toimijoita huomioimaan 
soveltavaa liikuntaa toiminnassa 
 

Hyvinvoinnin toimiala 
Jokihelmen opisto 
3. sektori 
Seurakunta 
 
Eri toimijat 
 
 
Liikuntapalvelut 
Pohde (Muutosvoima-hanke 
2025–2027) 
 
Liikuntapalvelut 
Jokihelmen opisto 
3. sektori 
 
Hyvinvointilautakunta 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
Erityisliikuntakoordinaattori 
(Soveltavaa liikuntaa yli 
kuntarajojen Nivalassa ja 
Haapavedellä -hanke)  
 

Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Hankkeen ajan / 
vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
2025–2026 
 
 
2025–2026 
 
 

Tapahtumien määrä 
Osallistujamäärä 
 
 
 
Hyvinvointiviikko toteutuu  
-> kyllä/ei 
 
Elintapaohjauksen ja 
liikuntaneuvonnan 
asiakasmäärä 
 
Matalan kynnyksen 
liikuntaryhmiä ja -tapahtumia 
järjestetty -> kyllä/ei 
 
Kaikukortin määrät   
Käyttöaste 
 
 
Suunnitelma laadittu  
-> kyllä/ei 
 
Koulutusten määrä 
Osallistujamäärä 
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- otetaan käyttöön erityisliikuntakortti 
 
Edistetään liikkumisen mahdollisuuksia 

- laaditaan kävelyn ja pyöräilyn 
edistämisen suunnitelma 

Hyvinvointilautakunta 
 
 
Tekninen toimi 

2026 
 
 
2026 
 

Erityisliikuntakortti otettu 
käyttöön -> kyllä/ei 
 
Suunnitelma laadittu  
-> kyllä/ei 

Ehkäisevä päihdetyö on 
suunnitelmallista, 
vaikuttavaa ja kaikki 
ikäryhmät tavoittavaa 

Toteutetaan ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelman kokonaisuuksia 
 
 
 
EHKÄPÄ-työryhmä kokoontuu säännöllisesti  
 
 
Työryhmässä on kaikkien ikäryhmien 
edustajat 
 
Varataan ehkäisevää päihdetyötä varten 
budjetti vuosittain 

Hyvinvointipalvelut 
Nuorisopalvelut 
EHKÄPÄ-työryhmä 
Sivistyspalvelut 
 
Hyvinvointijohtaja 
EHKÄPÄ-työryhmä 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
Hyvinvointilautakunta 

Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

Ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelman toteutuminen 
 
 
 
Kokousten määrä 
 
 
Kaikki ikäryhmät edustettuina  
-> kyllä/ei 
 
Budjetti varattu -> kyllä/ei 
 

Mielen hyvinvoinnin edistäminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Tarjotaan mielekästä 
tekemistä vapaa-ajalle ja 
edistetään mielen 
hyvinvointia 

Turvataan monipuoliset 
kansalaisopistopalvelut 
 
Musiikkiopiston opintojen turvaaminen 
 
 
Edistetään luonnossa liikkumisen 
mahdollisuuksia 

- markkinoidaan 
luontoliikuntakohteita aktiivisesti 

 
 

Kaupunginvaltuusto 
Jokihelmen opisto 
 
Kaupunginhallitus 
Jokilaakson musiikkiopisto 
 
Tekninen toimi 
Liikuntapalvelut 
 
 
 
 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 

Toteutuneiden kurssien määrä 
Osallistujamäärä 
 
Musiikkiopiston oppilasmäärä 
 
 
Luontoliikuntapaikkojen 
määrä 
Toteutunut markkinointi 
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Kehitetään uimahallin, liikuntahallin ja 
kuntosalin palveluita 

- järjestetään aktiivisesti tapahtumia 
uimahallilla 
 

- hankitaan liikuntahallille ja 
kuntosalille ovikoodimahdollisuus, 
jolloin tiloihin pääsee myös 
uimahallin kassan aukioloaikojen 
ulkopuolella 

 
Tarjotaan monipuolisia kirjastopalveluita 

- kirjastoauto kiertää kattavasti kylillä, 
kouluilla ja varhaiskasvatusyksiköissä 
 
 

- järjestetään kirjastolla erilaisia 
tapahtumia ja näyttelyitä 
 

- omatoimikirjaston käyttöönotto 
 

 
 
 
 
 
Tarjotaan erilaisia kulttuurielämyksiä kaikille 
ikä- ja kohderyhmille 
 
 
 
 
 

Liikuntapalvelut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kirjastopalvelut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kulttuuripalvelut 
Jokihelmen opisto 
Jokilaaksojen musiikkiopisto 
Seurakunta 
3. sektori 
 
 
 

 
 
Vuosittain 
 
 
2026 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
2026 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tapahtumien määrä 
Kävijämäärä 
 
Ovikoodimahdollisuus 
hankittu -> kyllä/ei 
 
 
 
 
 
Kirjastoauton kiertoviikot / 
vuosi 
Lainamäärät 
 
Tapahtumien määrä 
Näyttelyiden määrä 
 
Omatoimikirjasto otettu 
käyttöön -> kyllä/ei 
 
Lainojen määrä 
Kirjaston kävijämäärä 
Aukiolotunnit 
 
Kulttuuritapahtumien määrä 
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Madalletaan kulttuuriin osallistumisen 
kynnystä 

- jatketaan Kaikukortin käyttöä 
 
 

- tarjotaan kulttuurikaveritoimintaa 
 
 
Toteutetaan Mielen hyvinvoinnin ABC-
toimintamallia 

- vuosittain yksi ABC-mallin 
toimintaryhmä, jonka kohderyhmä 
vaihtelee 

 
 
Hyvinvointilautakunta 
Kaikukorttikohteet 
 
Kulttuuripalvelut 
 
 
Hyvinvoinnin toimiala 

 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

 
 
Kaikukorttien määrä 
Käyttöaste 
 
Kulttuurikaveritoimintaa 
tarjolla -> kyllä/ei 
 
 
 
ABC-mallin toimintaryhmä 
toteutunut -> kyllä/ei 

Tarjotaan turvallinen 
asuinympäristö 

Päivitetään turvallisuussuunnitelma 
 
 
Laaditaan toimialoille valmiussuunnitelmat 
 
 
Liikenneturvallisuustyöryhmä kokoontuu 
säännöllisesti (2x/v) 

Johtoryhmä 
 
 
Johtoryhmä 
 
 
Työryhmä 

2026 
 
 
2026 
 
 
Vuosittain 

Suunnitelma päivitetty  
-> kyllä/ei 
 
Valmiussuunnitelmat laadittu  
-> kyllä/ei 
 
Työryhmä kokoontunut 
säännöllisesti -> kyllä/ei 

Taloudellisen hyvinvoinnin edistäminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Edistetään työllisyyttä, 
osallisuutta ja yrittäjyyttä, 
joiden avulla 
mahdollistetaan mielekäs 
arki taloudellisesta 
tilanteesta huolimatta 

Edistetään työllisyyttä 
 

- tehdään tiivistä yhteistyötä Raahen 
työllisyysalueen kanssa 
 

- kaupungin työllistämistiimi 
kokoontuu säännöllisesti 
 
 

 
 
Kotoutumis- ja 
työllisyyskoordinaattori 
 
Kotoutumis- ja 
työllisyyskoordinaattori 
Työllistämistiimi 
 

 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 

 
 
Työllisyys% 
Pitkäaikaistyöttömät % 
 
Kokousten määrä 
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- mahdollistetaan yritysten toiminta 
paikkakunnalla 
 

- neuvontaa ja opastusta uusille 
yrittäjille 
 
 

- rahoitusneuvonta 
 
 
 

- tonttitarjonta ja toimitilatarjonta 
 

Mahdollistetaan harrastaminen ja 
osallistuminen kulttuurielämyksiin 
taloudellisesta tilanteesta huolimatta 

- Harrastamisen Suomen Mallin 
kerhot sekä 3. sektorin ja 
seurakunnan tarjoamat 
maksuttomat kerhot 
 

- harrasteakatemia 
 
 

- maksuttomat kulttuuritapahtumat 
 
 
 
 
 

- Kaikukortti 
 
 

- senioripassi 

Yritysasiantuntija 
Kaupunginhallitus 
 
Yritysasiantuntija 
Haapaveden-Siikalatvan 
seutukunta 
 
Yritysasiantuntija 
Haapaveden-Siikalatvan 
seutukunta 
 
Teollisuuskiinteistöt 
 
 
 
 
Sivistyspalvelut 
HSM-koordinaattori 
Seurakunta 
3. sektori 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
Kulttuuripalvelut 
Jokihelmen opisto 
Jokilaaksojen musiikkiopisto 
Seurakunta 
3. sektori 
 
Hyvinvointipalvelut 
Kaikukorttikohteet 
 
Liikuntapalvelut 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

Yritysten määrä 
 
 
Neuvontaa tarjottu -> kyllä/ei 
 
 
 
Rahoitusneuvontaa tarjottu  
-> kyllä/ei 
 
 
Tontteja ja toimitiloja tarjolla  
-> kyllä/ei 
 
 
 
Kerhojen määrä 
 
 
 
 
Harrasteakatemialaisten 
määrä 
 
Tapahtumien määrä 
 
 
 
 
 
Kaikukorttien määrä 
Käyttöaste 
 
Senioripassien käyttömäärä 
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- liikuntapassi 
 

- kirjastolta lainattava perheiden 
uintikortti 

 
 

- tarjotaan vapaaoppilaspaikkoja 
tiukassa taloudellisessa tilanteessa 
olevien perheiden lapsille taiteen 
perusopetuksessa 
 

- erityisliikuntakortti 
 

 
 
Ehkäistään nuorten syrjäytymistä 

- etsivän nuorisotyön sekä yksilö- ja 
starttivalmentajan palvelut 
 

- nuorten kesätyöllistämisen 
edistäminen 
 
 

 
- tarjotaan maksutonta toimintaa 

vapaa-ajalla 
 

Liikuntapalvelut 
 
Kirjastopalvelut 
 
 
 
Jokihelmen opisto 
Jokilaaksojen musiikkiopisto 
 
 
 
Soveltavaa liikuntaa yli 
kuntarajojen Nivalassa ja 
Haapavedellä -hanke 
 
 
Jelppiverkon työntekijät 
 
 
Tekninen toimi 
Hyvinvoinnin toimiala 
Varhaiskasvatuspalvelut 
Kaupunginhallitus 
 
Nuorisopalvelut 
Seurakunta 
3. sektori 
 
 
 
 
 
 

Vuosittain 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Käyttöönotto 
2026 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 

Liikuntapassien käyttömäärä 
 
Lainattava uintikortti otettu 
käyttöön -> kyllä/ei 
Lainausmäärä 
 
Vapaaoppilaspaikkoja tarjottu 
-> kyllä/ei 
 
 
 
Erityisliikuntakortti otettu 
käyttöön -> kyllä/ei 
Käyttömäärä 
 
 
Jelppiverkon asiakasmäärät 
 
 
Nuorten kesätyöntekijöiden 
määrä toimialoilla 
Kesätyöllistämisseteleitä 
myönnetty -> kyllä/ei 
 
Nuorisotalon aukiolotunnit / 
vuosi 
Tapahtumien ja kerhojen 
määrä 
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Ikäihmisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistäminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Edistetään ikäihmisten 
toimintakykyä sekä 
ennaltaehkäistään vapaa-
ajan tapaturmien syntymistä 

Tarjotaan matalan kynnyksen 
liikuntamahdollisuuksia 
 
 
Senioripassi 
 
Ikäihmiset huomioivat ulkoilureitit 
 
 
 
 
Tarjotaan maksuttomasti hiekoitushiekkaa 
 
 
Tarjotaan maksuttomia liukuesteitä 
ikäihmisille 

Liikuntapalvelut 
Jokihelmen opisto 
3. sektori 
 
Liikuntapalvelut 
 
Tekninen toimi 
Liikuntapalvelut 
 
 
 
Tekninen toimi 
 
 
Hyvinvointipalvelut 
 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 

Liikuntaryhmien määrä 
 
 
 
Senioripassin käyttömäärä 
 
Esteettömiä ja 
levähdyspaikkoja tarjoavia 
reittejä löytyy kunnasta  
-> kyllä/ei 
 
Hiekoitushiekkaa tarjottu 
-> kyllä/ei 
 
Liukuesteitä jaettu -> kyllä/ei 

Ikäihmisten mielekkään 
arjen mahdollistaminen 

Tarjotaan matalan kynnyksen 
kulttuuripalveluja ikäihmisille 
 
 
 
 
Tarjotaan kulttuurielämyksiä myös 
palvelukoteihin sekä sellaisten ikäihmisten 
koteihin, joilla on vaikea osallistua 
kulttuuritapahtumiin 
 
Matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja 
tarjolla 
 

Kulttuuripalvelut 
Kirjastopalvelut 
3. sektori 
Seurakunta 
Jokihelmen opisto 
 
Kulttuuripalvelut 
 
 
 
 
3. sektori 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 

Tapahtumien määrä 
 
 
 
 
 
Kulttuurielämyksiä tarjottu  
-> kyllä/ei 
 
 
 
Matalan kynnyksen 
kohtaamispaikkoja tarjolla  
-> kyllä/ei 
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Selvitellään yhteisöllisen asumisen 
mahdollisuuksia 
 
Asiointikyyti  

- tarjotaan asiointikyyti-
mahdollisuutta, tiedotetaan 
ikäihmisiä asiasta 

 
Kylätalkkaritoiminta 

- tuetaan 3. sektoria 
kylätalkkaritoiminnan aloituksessa 

 

Kaupunginhallitus 
 
 
 
Sivistyspalvelut 
Hyvinvointipalvelut 
 
 
 
3. sektori 
Kotoutumis- ja 
työllisyyskoordinaattori 

2026 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
2026 

Yhteisöllistä asumista tarjolla 
-> kyllä/ei 
 
 
Tiedotusta toteutettu 
 
 
 
 
Kylätalkkaritoiminta aloitettu 
-> kyllä/ei  
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OSALLISUUS JA YHTEISÖLLISYYS  
Meillä pääsee vaikuttamaan itselle merkityksellisiin asioihin. Meiltä löytyy me-henkeä. 
Osallisuuden edistäminen eri ikä- ja kohderyhmissä 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Vahvistetaan kuntalaisten 
osallisuusmahdollisuuksia 
kaupungin toiminnassa ja 
toiminnan kehittämisessä  

Erilaiset kyselyt ja pika-gallupit asukkaille 
 
 
Kuntalaisfoorumi 
 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnit 
merkittävissä ja kuntalaisten palveluja 
koskevissa päätöksissä 
 
Osallistuva budjetointi 
 
 
Kehitetään matalan kynnyksen 
palautekanavia 

Kaikki toimialat 
 
 
Johtoryhmä 
Kaupunginvaltuusto 
 
Kaikki toimialat 
Kaupunginhallitus 
Kaupunginvaltuusto 
 
Hyvinvointilautakunta 
 
 
It-palvelut 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 

Kyselyiden määrä 
Vastausaktiivisuus 
 
Kuntalaisfoorumi järjestetty  
-> kyllä/ei 
 
Tehtyjen päätösten 
ennakkoarvioiden määrä 
 
 
Osallistuvaa budjetointia 
toteutettu -> kyllä/ei 
 
Matalan kynnyksen 
palautekanavia tarjolla  
-> kyllä/ei 

Ikäihmisten sekä 
erityisryhmien osallisuuden 
ja yhteisöllisyyden 
edistäminen  

Vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta 
- aloitteet ja lausunnot 

 
 

- järjestetään tapahtumia ikäihmisille 
ja erityisryhmille 

 
Varmistetaan, että tieto tavoittaa myös 
ikäihmiset 

- joka talouteen jaettava kuntatiedote 

Vanhus- ja vammaisneuvosto 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
 
Kaikki toimialat 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 

Vanhus- ja vammaisneuvoston 
kokousten määrä 
Aloitteiden määrä 
 
Tapahtumien määrä 
 
 
Kuntatiedote jaettu 
säännöllisesti -> kyllä/ei 
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Lasten ja nuorten 
osallisuuden edistäminen, 
syrjäytymisen ehkäisy 

Vahvistetaan nuorisovaltuuston roolia  
- hyvinvointilautakunta tapaa 

nuorisovaltuuston vuosittain 
 
 

- nuorisovaltuuston edustaja mukana 
kaupunginvaltuustossa, 
hyvinvointilautakunnassa sekä 
kasvatus- ja koulutuslautakunnassa 

 
- nuorisovaltuuston pöytäkirjat 

laitetaan nähtäville kaupungin 
nettisivuille 

 
- oma osallistuva budjetointi nuorille 

 
 
 

 
 
 
Kulttuuria nuorille -hanke järjestää toimintaa 
nuorille nuorten toiveiden mukaisesti 
 
Nuorisotalon tilatoimikunta kokoontuu 
säännöllisesti suunnittelemaan 
nuorisotalolla toteutettavaa toimintaa ja 
tarvittavia hankintoja 
 
Nuorille suunnattuja tapahtumia pyritään 
järjestämään säännöllisesti ja nuoria otetaan 
mukaan tapahtumien suunnitteluun  
 
 

Nuorisovaltuusto 
Hyvinvointilautakunta 
Erityisnuorisotyöntekijä 
Hyvinvointijohtaja 
 
Nuorisovaltuusto 
 
 
 
 
Erityisnuorisotyöntekijä 
 
 
 
Nuorisovaltuusto 
 
 
 
 
 
 
Hanketyöntekijä 
 
 
Kulttuuria nuorille -hankkeen 
hanketyöntekijä, hankkeen 
jälkeen nuorisotyöntekijät 
 
 
Nuorisopalvelut 
 
 
 
 

 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Vuodesta 2026 
alkaen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025–2027 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 

 
Yhteiskokous 
hyvinvointilautakunnan kanssa 
toteutunut -> kyllä/ei 
 
Nuorisovaltuuston edustajat 
em. ryhmissä -> kyllä/ei 
 
 
 
Pöytäkirjat siirretty nähtäville 
nettisivuille -> kyllä/ei 
 
 
Nuorten osallistuvaa 
budjetointia toteutettu  
-> kyllä/ei 
 
Nuorisovaltuuston kokousten 
määrä 
 
Hankkeen tapahtumien määrä 
Osallistujien määrä 
 
Tilatoimikunta kokoontunut 
säännöllisesti -> kyllä/ei 
 
 
 
Nuorten tapahtumien määrä 
Nuorten osallistuminen 
tapahtumasuunnitteluun 
toteutunut -> kyllä/ei 
 



89 

  

 

Jokaisella koululla toimii oppilaskunta 
 
 
Edistetään lasten 
vaikuttamismahdollisuuksia 

- perustetaan lapsiparlamentti 
 
 

- järjestetään lapsille kyselytunti, jossa 
lapset voivat esittää kysymyksiä 
kaupunginvaltuustolle 

Koulut 
 
 
 
 
Nuorisopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 
 

Vuosittain 
 
 
 
 
2026 
 
 
Vuosittain 
 

Oppilaskuntien kokousten 
määrä 
 
 
 
Lapsiparlamentti perustettu  
-> kyllä/ei 
 
Kyselytunti järjestetty  
-> kyllä ei 

Yhteisöllisyyden ja sosiaalisten verkostojen lisääminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Yhdistysten ja järjestöjen 
toiminnan tukeminen ja 
mahdollistaminen 

Turvataan yhteisö- ja kerhotila Olokkarin 
maksuton toiminta 
 
 
Järjestetään säännöllisesti kaupungin ja 
kolmannen sektorin yhteisiä iltoja kaupungin 
toimesta 
 
Tiedotetaan järjestöjä ja yhdistyksiä 
ajankohtaisista asioista järjestökirjeen kautta 
 
Jaetaan vuosittain järjestöavustuksia 
 
Tuetaan yhdistystoimijoiden jaksamista sekä 
kehitetään vapaaehtoistoimintaa Jaksamisen 
jäljillä -hankkeen kautta 
 
Tuetaan yhdistyksiä Leader-rahoituksella 
toteutettavissa hankkeissa toimimalla 
myönnettyjen Leader-hankkeiden 
lainarahoittajana 

Hyvinvointilautakunta 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
Hyvinvointilautakunta 
 
Hanketyöntekijä 
 
 
 
Kaupunginhallitus 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
Vuosittain  
 
2024–2027 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 

Tila käytössä maksutta  
-> kyllä/ei 
Olokkarin käyttöaste 
 
Järjestöiltojen määrä 
 
 
 
Järjestökirjeiden määrä 
 
 
Yhdistysavustusten määrä 
 
Hankkeen tavoitteet 
toteutuneet -> kyllä/ei 
 
 
Lainarahoitusta tarjottu  
-> kyllä/ei 
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Ikäihmisten yksinäisyyden 
torjuminen 

Tarjotaan mielekästä kerhotoimintaa 
 
 
Järjestetään ikäpolvia yhdistäviä tapahtumia 
ja kohtaamisia 
 
 
 
 
Mahdollistetaan maksuttomat hyvinvointia 
edistävät ja yksinäisyyttä ehkäisevät 
kokoontumiset yhteisö- ja kerhotila 
Olokkarilla 

3. sektori 
Seurakunta 
 
Kulttuuripalvelut 
Kirjastopalvelut 
Jokihelmen opisto 
3. sektori 
Seurakunta 
 
Hyvinvointilautakunta 

Vuosittain 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 

Kerhotoiminnan määrä 
 
 
Tapahtumien määrä 
Osallistujamäärä 
 
 
 
 
Olokkarin käyttöaste 
 
 
 

Digitaalisten valmiuksien edistäminen 

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO AIKATAULU ARVIOINTIMITTARIT 

Kuntalaisten digivalmiudet 
lisääntyvät 

Järjestetään mahdollisuuksien mukaan 
digikoulutuksia eri ikäryhmille 

Eri toimijat Vuosittain Toteutuneiden koulutusten 
määrä 
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OSA 3: VALTUUSTOKÄSITTELY 

Haapaveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosille 2025–2029 on hyväksytty 

Haapaveden kaupunginvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua 

seuraavin aikatauluin: 

Kertomus vuosilta 2021–2025: 27.5.2025 

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–2029: 15.12.2025 

 

  

                            Kuva Seppo Aho 
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