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Hyvinvoinnin kuntakortti 
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Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen kunnassa 
Mitä oli kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kertoimen arvo ja euromäärä vuonna 
2024?  

 

 

 

Kuinka aktiivisesti kunta edisti asukkaiden terveyttä vuosina 2023–2025 (TEAviisari)? 

 

 

 Haapavesi 
Pohjois-

Pohjanmaa 

Kaikki sektorit 2025 67 73 

● Kuntajohto 2025 72 83 

● Perusopetus 2023 54 63 

● Lukiokoulutus 2024 71 66 

● Ammatillinen koulutus 2024 .. 66 

● Liikunta 2024 65 75 

● Kulttuuri 2025 78 84 
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Lisätietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistämisestä kunnassa 

Mistä löytää lisätietoa asukkaiden hyvinvointia edistävästä työstä kunnassa? 

Hyvinvointikertomus Haapaveden kaupungin hyvinvoinnin edistämisen verkkosivu 

Hyvinvointisuunnitelma Haapaveden kaupungin hyvinvoinnin edistämisen verkkosivu 

Hyvinvoinnin edistämisen verkkosivu Haapaveden kaupungin hyvinvoinnin edistämisen verkkosivu 

Keneen voi olla yhteydessä, jos haluaa lisätietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistämisestä 
kunnassa? 

Nimi Nimike Sähköpostiosoite Puhelinnumero 

Suvi Haikola Hyvinvointijohtaja suvi.haikola@haapavesi.fi 0447591248 

Esa Jussila kaupunginjohtaja esa.jussila@haapavesi.fi 0444457000 

Asukkaiden hyvinvointia edistävä yhteistyö alueen kunnan ja Pohteen 
välillä valtuustokaudella 2025–2029? 
Mitkä asukkaiden hyvinvoinnin kuusi hyvää ja kuusi huolestuttavaa asiaa olisi tärkeintä 
huomioida sekä kunnan että Pohteen ennaltaehkäisevässä ja hyvinvointia edistävässä 
toiminnassa valtuustokaudella 2025–2029? 

 
Hyvät asiat Huolestuttavat asiat 

Lapset, nuoret ja lapsiperheet Lapset, nuoret ja lapsiperheet 

1. Korkea harrastusaktiivisuus 1. Tyttöjen tilanne 

2. Osallisuuden tunne 2. Elintavat 

Työikäiset Työikäiset 

1. Keskimääräinen eläkeikä noussut 1. 
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalahoitoa 
saaneiden määrä 

2. Työkyvyttömyyseläkettä saavien määrä laskenut 2. Mielenterveysongelmat 

Ikäihmiset Ikäihmiset 

1. 
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 
vähentyneet 

1. Yksinäisyys 

2. Aktiiviset ikäihmiset 2. Kulkuhaasteet (ei juurikaan julkista liikennettä) 

Hyvinvointia edistävä yhteistyö Pohteen ja kunnan välillä: Mitkä ovat kunnan mielestä kolme 
parhaiten toimivaa asiaa, jotka kunta haluaa säilyttää tulevalla valtuustokaudella? Mitkä ovat 
kunnan mielestä kolme tärkeintä asiaa, joihin liittyvää yhteistyötä tulisi kehittää yhdessä 
tulevalla valtuustokaudella? 

Hyvin toimiva yhteistyö Kehittämistä kaipaava yhteistyö 

1. Tiedotus 1. Ajanhallinta (yhteisiä palavereita/työpajoja paljon) 

2. Yhteiset palaverit 2. Matalan kynnyksen kontaktin puute/ei tiedossa 
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