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JOHDANTO 

Ehkäisevää päihdetyötä ohjaa Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015), jonka mukaan ehkäisevä päihdetyö kattaa alkoholin, tupakan, 

huumausaineiden ja muiden päihtymiseen käytettävien aineiden sekä rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkäisyn. Päävastuu ehkäisevän 

päihdetyön järjestämisestä on kunnalla, mutta ehkäisevää päihdetyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueiden, yhdistysten ja järjestöjen, 

yritysten, poliisin sekä muiden viranomaisten kanssa. 

Päihteistä ja rahapelaamisesta aiheutuu haittoja käyttäjän itsensä lisäksi myös käyttäjän läheisille, sivullisille ja koko yhteiskunnalle. Päihteiden käyttö 

voi lisätä myös lähisuhdeväkivallan riskiä sekä pahentaa väkivallan seurauksia yksilöille, perheille ja yhteisöille. Lähisuhdeväkivalta on merkittävä 

hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta heikentävä ilmiö, jonka ehkäisy edellyttää varhaista tunnistamista, puheeksi ottamista sekä eri toimijoiden 

välistä yhteistyötä. 

Ehkäisevän päihdetyön tavoitteena on edistää terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta sekä ehkäistä ja vähentää rahapelaamisen sekä alkoholin, 

tupakka- ja nikotiinituotteiden, huumeiden ja muiden päihtymiseen käytettävien aineiden käyttöä ja haittoja. Tavoitteena on myös lisätä ymmärrystä 

päihteistä, niihin liittyvistä ilmiöistä sekä lähisuhdeväkivallan vaikutuksista yksilöihin, perheisiin ja yhteisöihin. Samalla pyritään vahvistamaan 

kuntalaisten osallisuutta, turvallisuuden tunnetta sekä väkivallatonta ja hyvinvointia tukevaa arkea. 
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Haapavedellä ehkäisevän päihdetyön päävastuu on hyvinvointilautakunnalla ja hyvinvoinnin toimialalla. Ehkäisevää päihdetyötä koordinoi kunnassa 

hyvinvointijohtaja. Haapaveden kaupungilla on myös nimettynä EHKÄPÄ-työryhmä eli ehkäisevän päihdetyön työryhmä. Hyvinvointijohtaja toimii 

lisäksi hyvinvointialueen ja kaupungin välisenä yhdyshenkilönä lähisuhdeväkivallan ehkäisyssä vastaten osaltaan monialaisen yhteistyön 

koordinoinnista, tiedon välittämisestä ja ehkäisytyön kehittämisestä paikallistasolla.  

Haapavedellä toimi useita vuosia Pyhännän kunnan kanssa yhteinen monialainen EHKÄPÄ-työryhmä. Hyvinvointialueuudistuksen myötä Haapaveden 

ja Pyhännän EHKÄPÄ-työryhmät eriytettiin, jolloin molemmissa kunnissa pystytään entistä paremmin keskittymään paikkakunnalla esiintyviin 

ilmiöihin. Hyvinvointialueuudistuksen myötä EHKÄPÄ-työryhmän kokoonpanoa myös uudistettiin, ja tällä hetkellä työryhmässä on mukana kunnan 

omien työntekijöiden lisäksi henkilöitä hyvinvointialueelta, seurakunnalta ja Haapaveden opistolta. Lisäksi työryhmässä on mukana järjestöjen, 

ikäihmisten ja yritysten edustaja. 

Ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn suunnitelmassa on tarkoituksena tarkentaa Haapaveden kaupungin hyvinvointisuunnitelman 

sisältämiä toimenpiteitä ehkäisevästä päihdetyöstä sekä lähisuhdeväkivallan ehkäisystä ja taata täten työn tavoitteellisuus, vaikuttavuus ja 

järjestelmällisyys. 
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EHKÄISEVÄ PÄIHDETYÖ JA LÄHISUHDEVÄKIVALLAN EHKÄISY HAAPAVEDELLÄ 

Lain lisäksi ehkäisevää päihdetyötä ohjaa ja tukee kunnissa ja hyvinvointialueilla Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelma 2026–2035. 

Toimintaohjelma tukee ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain toimeenpanoa sekä päihde- ja riippuvuusstrategian tavoitteiden 

toteutumista. Ohjelma tarjoaa kunnille, hyvinvointialueille ja yhteistyökumppaneille keinovalikoiman vaikuttavan, laaja-alaisen ja 

kustannustehokkaan ehkäisevän päihdetyön toteuttamiseen. 

Toimintaohjelman painopisteet ovat (THL): 

1. Tutkittu tieto ja laadukkaat rakenteet ehkäisevän päihdetyön johtamisen ja työn perustana  

2. Arkiympäristöt muutoksentekijöinä 

3. Tehoa monipuoliseen varhaiseen tunnistamiseen ja tarvelähtöiseen tukeen  

Painopisteitä tukevat lisäksi seuraavat läpileikkaavat linjaukset (THL): 

• tietoon nojaava viestintä 

• vahva osaaminen eri tasoilla 

• mahdollistava osallisuus 

• aktiivinen stigman purkaminen 
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Lähisuhdeväkivallan ehkäisy perustuu kansainvälisiin ihmisoikeussopimuksiin, kansalliseen lainsäädäntöön sekä valtakunnallisiin ja alueellisiin 

ohjelmiin. Keskeinen väkivallan vastaista työtä ohjaava asiakirja on Euroopan neuvoston naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan 

ehkäisemistä ja torjumista koskeva yleissopimus (Istanbulin sopimus), jonka toimeenpanoa Suomessa koordinoi sosiaali- ja terveysministeriön 

yhteydessä toimiva Naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan torjunnan toimikunta. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) suosittelee kunnille ja hyvinvointialueille suunnitelmallista ja koordinoitua lähisuhdeväkivallan ehkäisytyötä 

osana hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä. Keskeisiä toimia ovat väkivallan varhainen tunnistaminen, puheeksi ottaminen, toimivat 

palvelupolut, monialainen yhteistyö sekä henkilöstön osaamisen vahvistaminen.  

Haapaveden kaupungin lähisuhdeväkivallan ehkäisytyössä huomioidaan lisäksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 

suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet. 

Hyvinvointia suojaavat tekijät ja riskitekijät 

Hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat monet yksilöön, perheeseen, yhteisöihin ja ympäristöön liittyvät tekijät. Samat tekijät voivat 

suojata sekä päihdehaitoilta että lähisuhdeväkivallalta tai vastaavasti lisätä niiden riskiä. Suojaavat tekijät vahvistavat hyvinvointia, osallisuutta ja 

turvallisuutta sekä ehkäisevät ongelmien syntymistä. Riskitekijät puolestaan voivat lisätä päihteiden käyttöä, riippuvuuksia, väkivaltaa sekä muita 

hyvinvoinnin haasteita. 
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Ehkäisevän työn tavoitteena on vahvistaa suojaavia tekijöitä kaikissa ikäryhmissä ja vähentää riskitekijöiden vaikutuksia. Erityisen tärkeää on tukea 

turvallisia ihmissuhteita, tunne- ja vuorovaikutustaitoja, osallisuutta sekä avun saamista ja hakemista matalalla kynnyksellä. 
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EHKÄISEVÄN PÄIHDETYÖN JA LÄHISUHDEVÄKIVALLAN EHKÄISYN TOIMET HAAPAVEDELLÄ 2026-2030 

Ehkäisevä päihdetyö Haapavedellä 

TAVOITE TOIMENPITEET KOHDERYHMÄ KOORDINOIJA JÄRJESTÄJÄ AJANKOHTA 

Toimiva yhteistyö eri 
toimijoiden kesken 

Kunnan moniammatillisen 
EHKÄPÄ-työryhmän 
aktiivisen toiminnan 
ylläpitäminen ja 
vahvistaminen 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Hyvinvointi-
palvelut 

Kokoontuu 
2-4x/vuosi 

 PAKKA-toiminnan 
toteuttaminen 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja 
 

Eri toimijat 
 

v. 2027 ja v. 2029 

 Erilaiset ehkäisevään 
päihdetyöhön liittyvät 
tapahtumat, esim. EPT-
viikolla yhteistyössä eri 
tahojen kanssa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lapset ja nuoret Eri toimijat Eri toimijat Vuosittain 
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Osaamisen 
lisääminen 
 

Juteltaisko? -kokonaisuus 
(keskustelua päihteistä ja 
tarjotaan keinoja jatkaa 
keskustelua kotona lapsen 
kanssa) 

• huoltajien ilta 
 
HUBU-kokonaisuus  
(työkaluja ehkäisevään 
päihdetyöhön, tiedonjako) 

• huoltajien ilta 

• henkilöstötilaisuus 
 
 
Toisen asteen 
webinaarivanhempainilta 
 
 
 
 
 
Muut tarjolla olevat 
koulutukset 
ammattihenkilöille 
mahdollisuuksien mukaan 
 
 
 

5.–6. luokkien 
oppilaiden 
vanhemmat 
 
 
 
 
Yläkoulun 
henkilökunta ja 
oppilaiden 
vanhemmat 
 
 
 
Lukiossa ja 
ammatillisessa 
oppilaitoksessa 
opiskelevien 
nuorten vanhemmat 
 
 
Ehkäisevän 
päihdetyön parissa 
jollain tapaa 
toimivat henkilöt 
 
 

Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
 
 
Eri toimijat 
 
 
 
 
 
 

EHYT ry 
 
 
 
 
 
 
EHYT ry 
 
 
 
 
 
 
EHYT ry 
 
 
 
 
 
 
EHYT ry 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
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Laadukas ehkäisevä 
päihdetyö kouluilla 

Juteltaisko? -oppitunnit 
(2x45min/ryhmä) 
-keskustelua päihteistä ja 
päihteidenkäyttöön 
liittyvistä sosiaalisista 
tilanteista, keskitytään 
erityisesti alkoholiin ja 
nikotiinituotteisiin 
 
HUBU-oppitunnit 
(75min tai 90min/ryhmä) 
-keskustelua 
päihteidenkäyttöön 
liittyvistä teemoista ja 
asenteista, keskitytään 
erityisesti alkoholiin, 
nikotiinituotteisiin ja 
kannabikseen 
 
Päihdeilmiö-oppitunnit 
(75min tai 90min/ryhmä) 
-keskustelua 
suomalaisesta 
päihteidenkäyttö-
historiasta ja pohdintaa 
päihteidenkäytön syistä ja 
seurauksista 
 
Kunnan 
nuorisotyöntekijöiden 
EPT-tunnit 

5.–6. luokan 
oppilaat 
 
 
 
 
 
 
 
7. luokan oppilaat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. asteen opiskelijat 
(lukio, JEDU, 
Haapaveden opisto) 
 
 
 
 
 
 
Alakoulujen ja 
yläkoulujen oppilaat 

Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuorisotyöntekijät 
 
 

EHYT ry 
 
 
 
 
 
 
 
 
EHYT ry 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EHYT ry 
 
 
 
 
 
 
 
Erityisnuoriso-
työntekijä ja 
koulu-
nuorisotyöntekijä 

Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vuosittain 
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Tiedon kerääminen PAKKA-päihdekysely 2–4 
vuoden välein 
 
HUBU-oppituntien kysely 
 
Kouluterveyskyselyt 

Kaikki kuntalaiset 
 
 
Yläkoulun oppilaat 
 
4.–5. luokkien, 8.–9. 
luokkien sekä 
ammattikoulun ja 
lukion 1. ja 2. 
vuosiluokan 
opiskelijat 

Hyvinvointijohtaja 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
Sivistysjohtaja 
 
 
 
 

Hyvinvointi-
palvelut ja Pohde 
 
EHYT ry 
 
THL 
 
 
 
 
 

v. 2027  
 
 
Vuosittain 
 
v. 2027 ja v. 2029 
 

Kaikki kuntalaiset 
tavoittava viestintä ja 
tiedottaminen 

Teemaviikkojen ja 
kampanjoiden 
hyödyntäminen 
viestinnässä 
 
Materiaalin jakaminen 

Kaikki kuntalaiset 
 
 
 
 
Kaikki kuntalaiset 

Hyvinvointijohtaja 
 
 
 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
 

Hyvinvointi-
palvelut, 
nuorisotoimijat, 
muut toimijat 
 
Hyvinvointi-
palvelut, 
nuorisotoimijat, 
muut toimijat 

Vuosittain 
 
 
 
 
Vuosittain 
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Lähisuhdeväkivallan ehkäisy Haapavedellä 

TAVOITE TOIMENPITEET KOHDERYHMÄ KOORDINOIJA JÄRJESTÄJÄ AJANKOHTA 

Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn 
rakenteiden 
vahvistaminen 

Nimetään kaupungin 
lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn yhteyshenkilöksi 
hyvinvointijohtaja ja 
varmistetaan tiedonkulku 
kaupungin, Pohteen ja 
muiden yhteistyötahojen 
välillä. 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalvelut, 
Pohde 

nimeäminen  
v. 2026 
 

Toimiva yhteistyö eri 
toimijoiden kesken 

Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisy sisällytetään 
osaksi EHKÄPÄ-
työryhmän toimintaa. 
Työryhmä seuraa ilmiön 
tilannekuvaa, palveluiden 
toimivuutta sekä 
suunnitelman 
toteutumista. 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Hyvinvointi-
palvelut 

Kokoontuu 
2-4x/vuosi 

 Osallistutaan Pohteen 
lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyverkostoihin ja 
kehittämistyöhön. 
 
 
 
 
 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja 
 

Pohde ja kaupunki 
 
 

Vuosittain 
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Osaamisen 
lisääminen 
 

Järjestetään henkilöstölle 
koulutuksia 
lähisuhdeväkivallan 
tunnistamisesta, 
puheeksiotosta ja 
palveluihin ohjaamisesta. 

Varhaiskasvatus, 
koulut, nuorisotyö, 
liikunta- ja 
kulttuuripalvelut 
sekä muut 
asiakastyötä tekevät 
työntekijät 

Hyvinvointijohtaja Pohde, NAKOVA-
hanke, muut 
asiantuntijatahot 
 

Vuosittain 
 

 Lisätään ikäihmisiä 
työssään tapaavan 
henkilöstön tietoisuutta 
ikääntyneiden 
kaltoinkohtelun 
tunnistamisesta. 

Ikäihmisten kanssa 
työskentelevät 
ammattilaiset 
 

Hyvinvointijohtaja Pohde ja muut 
tahot 

Vuosittain 

Varhainen 
tunnistaminen ja 
puheeksiotto 

Vahvistetaan 
moniammatillista 
yhteistyötä tilanteissa, 
joissa herää huoli 
lähisuhdeväkivallasta. 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Kaupunki, Pohde, 
poliisi, seurakunta 
ja järjestöt 
 

Vuosittain 

Tietoon perustuva 
kehittäminen 
 

Seurataan 
Kouluterveyskyselyn 
väkivaltaa, 
kaltoinkohtelua, 
turvallisuuden tunnetta ja 
yksinäisyyttä kuvaavia 
indikaattoreita. 
 
 
 
 

Lapset ja nuoret 
 

Hyvinvointijohtaja THL, kaupunki 
 

v. 2027 ja v. 2029 
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 Hyödynnetään 
hyvinvointikertomuksen, 
kouluterveyskyselyn sekä 
Pohteen tuottamaa 
alueellista tietoa 
päätöksenteossa. 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Kaupunki ja Pohde 
 

Vuosittain 

Viestintä ja 
tietoisuuden 
lisääminen 

Viestitään kuntalaisille 
lähisuhdeväkivallan 
ilmiöstä, ehkäisystä ja 
avun saamisen 
mahdollisuuksista. 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalvelut 
ja 
yhteistyökumppanit 
 

Vuosittain 

 Hyödynnetään 
teemapäiviä ja 
kampanjoita (esim. 
Oranssit päivät, Lapsen 
oikeuksien viikko). 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Eri toimijat Vuosittain 

Turvalliset 
arkiympäristöt ja 
osallisuus 

Edistetään lasten, 
nuorten, työikäisten ja 
ikäihmisten turvallisia 
kohtaamispaikkoja, 
yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta. 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Kaupunki, järjestöt, 
seurakunta 
 

Vuosittain 

 Huomioidaan 
lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn näkökulma 
lapsiperheiden, nuorten 
ja ikäihmisten 
hyvinvointia edistävissä 
toimenpiteissä. 

Kaikki kuntalaiset Hyvinvointijohtaja Eri toimijat Vuosittain 
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